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Wprowadzenie

Wyzwaniem dla polityki edukacyjnej oraz polityki spotecznej jest zwiekszenie udziatu
dorostych w edukacji, poprzez uaktywnienie i zaangazowanie os6b dotychczas biernych,
nieuczestniczgcych w jakichkolwiek zorganizowanych formach edukaciji.

Przedmiotem badania byla ,Diagnoza potrzeb s$rodowiska lokalnego w zakresie
aktywnosci edukacyjnej oraz ocena potencjalu LOWE w Kloczewie”. Badanie zrealizowane
zostatlo w ramach realizacji projektu ,ModeLOWE Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji dla
obszaréw zdegradowanych i defaworyzowanych”, jako projekt grantowy.

Zgodnie ze Strategig Lizbonska Life Long Learning stanowi: ,wszelkie dziatania zwigzane
z uczeniem sie przez cale zycie, zmierzajgce do poprawy poziomu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji w pespektywie osobistej, obywatelskiej, spotecznej i/lub zwigzanej
z zatrudnieniem.” Powszechnie rozumiany jest jako ksztatcenie ustawiczne bedgce
procesem statlego odnawiania, rozwijania i doskonalenia kwalifikacji ogélnych i zawodowych
jednostki trwajgcy przez cafe jej zycie. W mysl definicji przyjetej przez Unie Europejska
lifelong learning jest niczym innym jak naukg, rozwojem spotecznym, a takze stalym
podnoszeniem kwalifikacji czy kompetencji w trakcie calego zycia - od przedszkola po wiek
emerytalny. W odniesieniu do nauki w wieku dojrzatym dotyczy zaréwno os6b czynnych
zawodowo, jak i bezrobotnych czy poszukujgcych pracy.

W perspektywie priorytetowego kierunku polityki unijnej w zakresie edukacji oraz rozwoju
spotecznego majgc na wzgledzie bariery w dostepie do edukacji oraz niezaspokojone
potrzeby mieszkancéw gminy Kloczew, w szczegdlnosci obszaru zdegradowanego
i defaworyzowanego w zakresie pozyskania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych
dla funkcjonowania w wymiarze spotecznym, zawodowym i obywatelskim konieczne jest

zapewnienie odpowiednych ku temu warunkéw w formie ksztatcenia poza formalnego.

W nawigzaniu do koncepcji uczenia sie przez cate zycie oraz lokalnych uwarunkowan
przeprowadzono niniejsze badania koncentrujgc sie na indywidualnych potrzebach
potencjalnych uczestnikow/stuchaczy LOWE, ich posiadanych i pozagdanych kompetencjach,
luce kompetencyjnej oraz potrzebach rynku pracy z uwzglednieniem zasobéw i mozliwosci
lokalnego sektora edukacji. W oparciu o wyniki przeprowadzonych bada n zostaly
okre $lone wnioski i rekomendacje w obszarze uczenia si e przez cale zycie oraz

sprofilowana oferta ustug dla odbiorcéw dziata  n utworzonego LOWE w Ktoczewie.
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l. Rozdziat metodologiczny. Konceptualizacja i oper  acjonalizacja.

Na ponizszym schemacie ukazany zostat przebieg podjetych dziatan w celu zdobycia
wiedzy na temat potrzeb ksztalcenia i podnoszenia kompetencji os6b dorostych w systemie

poza formalnym w obszarze kompetencji kluczowych na terenie oddziatywania LOWE

w gminie Ktoczew.

PROCES BADAWCZY

Problem

Uogolnienia

Schemat 1: Proces badawczy

1.1. Celizakres diagnozy oraz analizy

Przeprowadzona diagnoza miafa na celu:
» wilasciwe przygotowanie sie do wrazania modelu LOWE, w tym identyfikacja potrzeb,

opracowanie procesoéw pozwalajgcych uruchomi¢ adekwatne do potrzeb zasoby;
» analize mocnych i stabych stron szkét w gminie Kloczew w perspektywie petienia

funkcji LOWE oraz opracowane odpowiednich mechanizméw zaradczych;
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» rozeznanie i charakterystyke lokalnych oraz indywidualnych potrzeb w kontekscie
opracowania oferty LOWE w szczegoélnosci poprzez przedstawienie katalogu
kompetencji kluczowych oraz identyfikacje luki kompetencyjnej;

» opracowanie oceny potencjatu szkét do petnienia przewidzianych w modelu zadan
LOWE, w tym okreslenie poziomu dostepnosci zidentyfikowanych zasobow;

» dopasowanie oferty w zakresie realizowanych form wsparcia i sposobu swiadczenia
ustug zgodnie z modelem LOWE oraz obszaru, jaki swoim zasiegiem obejmowaé¢ ma
LOWE.

W ramach diagnozy przeprowadzono rozpoznanie lokalnego srodowiska w
kontekscie zidentyfikowania potrzeb w zakresie zdobycia lub wzmocnienia kompetenciji
kluczowych , ktére zgodnie z Zaleceniami Parlamentu Europejskiego i Rady Unii
Europejskiej z dnia 18 grudnia 2006r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia
sie przez cate zycie definiowane sg, jako potgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw
odpowiednich do sytuacji. Kompetencje kluczowe to te, ktérych wszystkie osoby potrzebujg
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej

i zatrudnienia.

Charakterystyka kompetencji kluczowych:

Porozumiewanie si e w jezyku ojczystym — zdolno$¢ wyrazania i interpretowania
poje¢, mysli, uczué, faktdw i opinii w mowie i piSmie (rozumienie ze stuchu, mowienie,
czytanie i pisanie) oraz jezykowej interakcji w odpowiedniej i kreatywnej formie w peinym
zakresie kontekstow spotecznych i kulturowych — w edukacji i szkoleniu, pracy, domu

i czasie wolnym.

Porozumiewanie si e w jezykach obcych — zdolnos¢ do rozumienia, wyrazania
i interpretowania poje¢, mysli, uczu¢, faktow i opinii w mowie i piSmie (rozumienie ze stuchu,
moéwienie, czytanie i pisanie) w odpowiednim zakresie kontekstow spotecznych i kulturalnych
(w edukacji i szkoleniu, pracy, domu i czasie wolnym) w zaleznosci od checi lub potrzeb
danej osoby. Porozumiewanie sie w obcych jezykach wymaga rowniez takich umiejetnosci,
jak mediacja i rozumienie réznic kulturowych. Stopierh opanowania jezyka przez dang osobe
moze by¢ rézny w przypadku czterech kompetencji jezykowych (rozumienie ze stuchu,
moéwienie, czytanie i pisanie) i poszczegdlnych jezykOw oraz zalezny od spotecznego

i kulturowego kontekstu osobistego, otoczenia oraz potrzeb lub zainteresowar danej osoby.
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Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje n aukowo-techniczne —
te pierwsze obejmujg umiejetnos¢ rozwijania i wykorzystywania myslenia matematycznego
w celu rozwigzywania problemdéw wynikajgcych z codziennych sytuacji. Istotne sg zaréwno
proces i czynnos¢, jak i wiedza, przy czym podstawe stanowi halezyte opanowanie
umiejetnosci liczenia. Kompetencje matematyczne obejmujg — w réznym stopniu — zdolnosé
i che¢ wykorzystywania matematycznych sposobow myslenia (myslenie logiczne
i przestrzenne) oraz prezentacji (wzory, modele, konstrukty, wykresy, tabele). Te drugie
odnoszg sie do zdolnosci i checi wykorzystywania istniejgcego zasobu wiedzy i metodologii
do wyjasniania swiata przyrody, w celu formutowania pytan i wyciggania wnioskow opartych
na dowodach. Za kompetencje techniczne uznaje sie stosowanie tej wiedzy i metodologii
w odpowiedzi na postrzegane potrzeby lub pragnienia ludzi. Kompetencje w zakresie nauki
i techniki obejmujg rozumienie zmian powodowanych przez dziatalnos¢ ludzkg oraz

odpowiedzialnos¢ poszczegdlnych obywateli.

Kompetencje informatyczne  — obejmujg umiejetne i krytyczne wykorzystywanie
technologii spoteczenstwa informacyjnego (TSI) w pracy, rozrywce i porozumiewaniu sie.
Opierajg sie one na podstawowych umiejetnosciach w zakresie technik informatycznych
i komputerowych: wykorzystywania komputeréw do uzyskiwania, oceny, przechowywania,
tworzenia, prezentowania i wymiany informacji oraz do porozumiewania sie i uczestnictwa

w sieciach wspétpracy za posrednictwem Internetu.

Umiej etno $§¢ uczenia si e — to zdolnos¢ konsekwentnego i wytrwatego uczenia sie,
organizowania wlasnego procesu uczenia sie, w tym poprzez efektywne zarzgdzanie
czasem i informacjami, zaréwno indywidualnie, jak i w grupach. Kompetencja ta obejmuje
swiadomos¢ wlasnego procesu uczenia sie i potrzeb w tym zakresie, identyfikowanie
dostepnych mozliwosci oraz zdolnos¢ pokonywania przeszkéd.. Kompetencja ta oznacza
nabywanie, przetwarzanie i przyswajanie nowej wiedzy i umiejetnosci, a takze poszukiwanie
i korzystanie ze wskazéwek. Umiejetnos¢ uczenia sie pozwala osobom nabyé umiejetnosé
korzystania z wczesniejszych doswiadczen w uczeniu sie i ogolnych doswiadczen
zyciowych, w celu wykorzystywania i stosowania wiedzy i umiejetnosci w réznorodnych
kontekstach — w domu, w pracy, a takze w edukacji i szkoleniu. Kluczowymi czynnikami

w rozwinieciu tej kompetencji u danej osoby sg motywacja i wiara we wiasne mozliwosci.

Kompetencje spoteczne i obywatelskie — to kompetencje osobowe,
interpersonalne i miedzykulturowe obejmujgce pelny zakres zachowan przygotowujgcych

osoby do skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym
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(szczegdlnie w spoteczenstwach charakteryzujgcych sie coraz wigekszg roznorodnoscia,
a takze rozwigzywania konfliktbw w razie potrzeby). Kompetencje te przygotowujg do
peltnego uczestnictwa w zyciu publicznym, w oparciu o znajomos¢ poje¢ i struktur

spotecznych, poczuwanie sie do aktywnego i demokratycznego uczestnictwa.

Inicjatywno $¢ i przedsi ebiorczo §¢ — oznaczajg zdolnosé osoby do realizowania
swoich pomystéw. Obejmujg one kreatywnosé, innowacyjnos¢ i podejmowanie ryzyka,
a takze zdolnos¢ do planowania przedsiewzie¢ i prowadzenia ich dla osiggniecia
zamierzonych celéw. Stanowig one wsparcie dla indywidualnych oso6b, nie tylko w ich
codziennym zyciu prywatnym i spolecznym, ale takze w ich miejscu pracy. Pomagajg im
uzyskac¢ swiadomosc¢ kontekstu ich pracy i zdolnos¢ wykorzystywania szans. Sg podstawg
bardziej konkretnych umiejetnosci i wiedzy potrzebnych tym, ktoérzy podejmujg
przedsiewziecia o0 charakterze spotecznym Ilub handlowym. Powinny obejmowac

Swiadomosc¢ wartosci etycznych i promowac¢ dobre zarzagdzanie.

Swiadomo §é i ekspresja kulturalna - to docenianie znaczenia twoérczego
wyrazania idei, doswiadczen i uczu¢ za posrednictwem szeregu srodkéw wyrazu, w tym

muzyki, sztuk teatralnych, literatury i sztuk wizualnych.

Proces badawczy opierat sie na wykorzystaniu triangulacji metod badawczych
(tzn. metod ilosciowych, jakosciowych i desk research tzn. danych zastanych) celem
zidentyfikowania potrzeb oséb dorostych w zakresie ksztalcenia i podnoszenia kompetenciji,

w szczegolnosci zamieszkujgcych defaworyzowany obszar Gminy Kloczew i jego otoczenie.

Kolejnym etapem byto wyznaczenie dopasowanej do lokalnych i indywidulanych
potrzeb oferty wsparcia LOWE w postaci wnioskédw i rekomendacji stanowigcych
podsumowanie Raportu. Oméwienie zastosowanych metod i technik badawczych znajduje

sie w dalszej czesci opracowania.
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1.2 Podstawowe pytania badawcze. Hipotezy.

Przeprowadzone badania ilosciowe zawieraty kafeterie zréznicowanych pytan
w obszarach zwigzanych z doksztatceniem sige, posiadaniem umiejetnosci zawodowych
i spotecznych, poziomem posiadanych i pozadanych kompetencji, preferowanych szkolen.
Ich celem byto m.in. poznanie powodow doksztalcania sie przez ankietowanych, uzyskanie
wiedzy o tym, czy korzystajg / korzystali z uslug dorady zawodowego i brokera
edukacyjnego.

Ponadto w kregu zainteresowan badawczych miescity sie pozagdane przez
respondentow umiejetnosci przydatne na rynku pracy i w zyciu codziennym oraz wypetnianiu
rol rodzicielskich i aktywnosci spotecznej. Dociekania poznawcze dotyczyly rowniez
kompetencji kluczowych zaréwno tych posiadanych jak i pozadanych, preferowanych
tematow szkolen i sposobow ich realizacji. Poza badaniami ilosciowymi zostaty
przeprowadzone badania jakosciowe wsréd interesariuszy LOWE. Mialy one na celu
poznanie sytuacji na lokalnym rynku edukacyjnym, w tym ograniczen i mozliwosci dostepu
edukacji o0s6b dorostych, wskazanie odbiorcow LOWE, oferty LOWE, w tym
zapotrzebowania lokalnego rynku pracy na okreslone kwalifikacje i kompetencje oraz

potencjatu do rozwoju partnerstwa.

Podstawowymi pytaniami badawczymi byty:

» Jakie sg problemy, potrzeby i oczekiwania oséb dorostych w odniesieniu do
ogOllnych dziatan ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych na bazie LOWE,
w miejscu ich zamieszkania?

» Jakie sg potrzeby lokalnego rynku pracy?

» Ktére z posiadanych kompetencji uwazane sg za ,stabe strony”, a ktére z nich
za ,mocne strony”?

» Jakie sg obszary deficytowe i luki edukacyjne w kontekscie uczenia sie przez

cale zycie dorostych mieszkancéw spotecznosci lokalnej?

Sposrod powyzej wymienionych pytan badawczych za kluczowe uznano te, ktére
umozliwiajg identyfikacje i charakterystyke lokalnych i indywidualnych potrzeb w kontekscie
opracowania oferty LOWE w szczegolnosci poprzez przedstawienie katalogu kompetencji
kluczowych oraz identyfikacje luki kompetencyjnej oraz ocene potencjatu szkoty do petnienia

przewidzianych w modelu zadan LOWE.
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W nawigzaniu do przedstawionych pytan / probleméw badawczych zostaty

sformutowane nastepujgce hipotezy:

H.1 dorosli mieszkancy obszaru LOWE z uwagi na specyficzne uwarunkowania
lokalne wykazujg niskg aktywnos¢ edukacyjna,

H.2 na podstawie pierwotnych zatozen oraz dostepnych danych przypuszcza sie, ze
mieszkancy gminy chcieliby rozwija¢ umiejetnosci niezbedne w codziennym zyciu
zawodowym, spolecznym oraz ufatwiajgce prowadzenie gospodarstwa
domowego.

H.3 struktura spoteczna gminy umozliwia stwierdzenie, ze za kluczowe umiejetnosci
mieszkancy gminy, uznajg te ktére odnoszg sie do wiasciwego funkcjonowania w
spoteczenstwie,  wychowywania  potomstwa oraz realizacja  potrzeb
samorealizacji.

H.4 lokalni pracodawcy cenig tak samo zdobywanie i rozwijanie kompetenciji
kluczowych jak kwalifikacji zawodowych,

H.5 kompetencje informatyczne, porozumiewanie sie w jezykach obcych,
kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne
stanowig stabg strone wiekszosci badanych, zas swiadomos¢ i ekspresja
kulturalna, porozumiewanie sie¢ w jezyku ojczystym oraz proste operacje
matematyczne jest ich mocng strong,

H.6 badani pragng zdobywa¢ i rozwija¢ kompetencije deficytowe stanowigce ich stabg
strone,

H.7 potencjalni odbiorcy LOWE posiadajg zréznicowane potrzeby w zakresie
zdobywania i podnoszenia kompetencji kluczowych oraz oczekiwania, co do
oferty ustug LOWE,

H.8 oferta LOWE powinna by¢ przyjazna dla uczestnika i w tematach zwigzanych

Z ich zainteresowaniami.
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1.3. Opis zastosowanych metod i narz  edzi badawczych oraz analitycznych.

Osiggniecie zalozonych celow diagnozy nastgpito dzieki zastosowaniu réznych
uzupelniajgcych sie metod i technik badawczych. W procesie badawczym zostalty
wykorzystane zaréwno metody ilosciowe przy uzyciu ankiet PAPI wsrod mieszkancéw gminy
Kloczew oraz metody jakosciowe obejmujgce m.in. indywidualne wywiady audytoryjne oraz
spotkanie fokusowe z przedstawicielami otoczenia LOWE. Ponadto przeprowadzono analize
desk research na podstawie danych Zrédtowych z Urzedu Gminy w Ktoczewie i danych
zewnetrznych. Do analizy uzyskanych informacji wykorzystano analizy statystyczne i analize
poréwnawczg. Ich rezultatem byto uzyskanie wiedzy o potencjalnych odbiorcach i partnerach
LOWE, lokalnym rynku edukacji i rynku edukacji oraz wypracowanie wnioskow

i rekomendacji w zakresie oferty LOWE.

1.4 Opis populacji. Dob6r i wielko $€ préb w poszczegoélnych etapach bada n oraz

charakterystyka badanych.

W badaniu ilosciowym za pomocg ankiet papierowych uczestniczylo 120 oséb
zamieszkatych w gminie Kloczew, w tym na zdefaworyzowanym obszarze Gminy Kloczew
i jego otoczeniu. Badanie zostato przeprowadzone w okresie od 25 sierpnia do 29 wrzesnia
2017 r. Ankiety byly dystrybuowane, a nastepnie zbierane przez jednostki organizacyjne
gminy Kitoczew, Osrodku Pomocy Spotecznej, GOK w Ktoczewie oraz przez organizacje

pozarzgdowe dziatajgce w gminie.

Struktura grupy badawczej przedstawia sie nastepujaco:

1) ze wzgledu na ptec:

» mezczyzni — 22 osoby,

» kobiety — 98 o0séb. W grupie badawczej dominowaly kobiety, co wyjasnia sie
w kontekscie ich wiekszego zaangazowania w obowigzki wychowawcze polegajgce na
np. czestszych niz ojcowie dzieci kontaktach z placéwkami oswiatowymi, w dziatalnosé
w organizacjach pozarzadowych czy zatatwianie spraw w urzedach tj. miejscach

dystrybuciji ankiet.

2) ze wzgledu na wiek badanych osob:

» ponizej 25 lat — 8 os.
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» w wieku 25 - 35 lat — 42 os.
» w wieku 36 - 45 lat — 50 os.
» wwieku 46 — 55 lat — 12 os.
» powyzej 55 lat — 8 os.

2) ze wzgledu na fakt uczeszczania dzieci do szkoty bedgcej siedzibg LOWE:
> rodzice uczniéw Szkoty Podstawowej w Ktoczewie — 56 oséb,

» o0soby nie bedace rodzicami uczniéw ww. szkét — 64 osoby.

3) ze wzgledu na wyksztalcenie:

» wyksztalcenie podstawowe — 8 0séb,
» wyksztalcenie zawodowe — 32 0s0b,
» wyksztalcenie srednie — 52 oséb,
>

wyksztatcenie wyzsze — 28 0s6b.

4) ze wzgledu na aktywnos¢ zawodowa:

osoby bezrobotne - 27 0s0b,

osoby pracujgce w pelnym wymiarze czasu pracy — 48 oséb,
osoby zatrudnione w niepetlnym wymiarze czasu pracy - 16 osoéb,
osoby zajmujgce sie domem — 25 0séb,

czasowa przerwa w pracy - 8 0séb,

YV V.V V V V

rolnik — 16 osob.

Powyzej zaprezentowane wyniki nie sumujg sie do 120 (tj. wielkosci grupy badawczej
w uwagi na udzielanie wiecej niz 1 odpowiedzi np. ucze sie i zajmuje sie domem). Wsrod
120 badanych szes¢ oséb odpowiedzialo, ze poszukuje pracy. Wsréd badanych nie
wystepowali emeryci lub rencisci. Kwestionariusz ankiety nie zawieral pytania
0 wystepowanie u respondenta niepetnosprawnosci, ktora jest dla tych osob informacjg
wrazliwg.

Uczestnicy badan ilosciowych stanowili grupe zréznicowang ze wzgledu na wiek,
poziom wyksztatcenia i status na rynku pracy. Jej struktura jest przyblizona do publicznych
informacji statystycznych nt. sytuacji demograficznej, spotecznej i gospodarczej w gminie
Ktoczew np. danych GUS BDL 2016.

Podobienstwo grupy badawczej do danych rzeczywistych podkresla miarodajnosé

i reprezentatywnos¢ uzyskanych wynikéw. W grupie badawczej przewazali respondenci
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w wieku 36-45 lat oraz osoby zatrudnione, ktorzy wyrazili swe zainteresowanie ofertg LOWE
poprzez pozostawienie w ankietach swoich danych kontaktowych.

W ramach diagnozy potrzeb srodowiska lokalnego w zakresie aktywnosci edukacyjnej
oprécz badan ilosciowych przeprowadzono badania jakosciowe w formie ankiety
audytoryjnej z 12 osobami uznanymi w wyniku analizy eksperckiej, jako interesariuszy
LOWE, w tym jego potencjalnych partnerow. Wsrdd nich byly osoby reprezentujgce sektor
publiczny, sektor prywatny i sektor pozarzgdowy.

Sektor prywatny reprezentowato 4 lokalnych przedsiebiorcéw, 2 rolnikow. Sektor
publiczny reprezentowaty 3 przedstawicieli Szkoty Podstawowej w Kloczewie. Ponadto w
badaniach wzieto udziat 3 cztonkéw organizacji pozarzgdowych.

Ponadto celem zdobycia wiedzy w zakresie oceny potencjalu LOWE
przeprowadzono spotkanie fokusowe z dyrekcja, kadrg pedagogiczng i obstugi Szkoty
Podstawowej w Kloczewie.

Konsekwencjg zrealizowanych badan ilosciowych i jakosciowych jest niniejszy raport
z diagnozy potrzeb $rodowiska lokalnego w zakresie aktywnosci edukacyjnej i ocena
potencjalu LOWE oraz sprofilowanie dziatan edukacyjnych w LOWE przeznaczonych dla
0s6b dorostych - w szczegdlnosci tych, ktorzy z r6znych wzgleddw nie korzystali dotychczas
z takiej mozliwosci, a zgodnych z ich indywidualnymi potrzebami oraz potrzebami

srodowiska lokalnego.

Il. Charakterystyka obszaru pod k agtem funkcjonowania LOWE.

2.1 Charakterystyka obszaru dziatania LOWE i wyst  epujacych w nim problemoéw

Gmina Kloczew potozona jest w poéinocno-zachodniej czesci wojewddztwa
lubelskiego. Obszar gminy ma charakter wysoczyzny morenowej poprzecinanej dolinami
rzek Okrzejki i Swarzyny. W uksztattowaniu powierzchni gminy wyrézniajg sie liczne,
stosunkowo ptytkie i rozlegte doliny boczne w stosunku do dolin wymienionych rzek, ktére
powodujg charakterystyczne urozmaicenie rzezby. Gmina Kloczew potozona jest na styku
wojewodztwa mazowieckiego i lubelskiego i stanowi jedng z szesciu gmin powiatu ryckiego.
Sasiadujgce gminy to: Trojanéw i Zelechéw z powiatu garwolinskiego w wojewédztwie
mazowieckim, Wola Mystowska i Krzywda z powiatu tukowskiego oraz Nowodwoér i Ryki z
powiatu ryckiego. Gmina Kloczew w powiecie ryckim znalazia sie w wyniku podziatu
administracyjnego kraju w dniu 1 stycznia 1999 r. Powierzchnia gminy Kloczew wynosi
14,300 ha. W skiad gminy wchodzi 29 miejscowosci, w tym 27 sotectw (Por. Strategia

rozwoju gminy).

Strona13



Wiedza Edukadja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze s :
E Europejskie Unia Europejska

Ludno $¢é w wieku przedprodukcyjnym (14 lat i mniej), produk  cyjnym i
poprodukcyjnym wg ptci w Gminie Ktoczew w 2016 roku
wedtug danych GUS BDL 2016.
ogo6tem; ogbtem osoba 7 267
ogoOtem; mezczyzni osoba 3 676
ogotem; kobiety osoba 3591

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ — WSKA ZNIKI

w Gminie Ktoczew w 2016 roku wedtug danych GUS BDL  2016.
podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci - 501
jednostki nowo zarejestrowane w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci - 52
jednostki wykreslone z rejestru REGON na 10 tys. ludnosci - 33
podmioty wpisane do rejestru na 1000 ludnosci - 50
podmioty na 1000 mieszkancoéw w wieku produkcyjnym - 84,1
osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé gospodarczg na 1000 ludnosci - 40
osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg na 100 oséb
w wieku produkcyjnym - 6,7
fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 1000 mieszkancéw - 3,85
fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 10 tys. mieszkancéw - 39

Wartos¢ wskaznika obcigzenia demograficznego dla Gminy Ktoczew wynosi 66,8
i jest on wyzszy niz w powiecie ryckim 59,3 oraz jednoczesnie przewyzsza wartosc
wskaznika dla wojewodztwa wynoszgcg 59,4. Jego wysoka wartos¢ ma niekorzystny wptyw
na lokalny rynek pracy i powoduje sytuacje, w ktérej zbyt duza liczba mieszkancow
utrzymuje sie ze swiadczen socjalnych.

Bezrobocie w Gminie Kloczew podobnie jak w powiecie ryckim ma czesciowo
charakter strukturalny i jest rowniez wynikiem stabego rozwoju osrodka powiatowego — Ryk
(brak przemystu poza przetwdérstwem rolno-spozywczym.

Dane PUP wyraznie pokazujg, iz wsrdod oséb bezrobotnych zarejestrowanych na
koniec 2016 r. najwieksza grupe stanowity osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym oraz policealnym, najmniejszg - osoby legitymujgce sie wyksztalceniem

wyzszym ogoélnoksztatcgcym.
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Posiadane zasoby spoteczne i infrastrukturalne zwi  gzane z LOWE?

W sktad infrastruktury oswiatowo-edukacyjnej w Gminie Kloczew wchodzg placéwki szkolne:

0 Szkota Podstawowa im. Noblistow Polskich w Ktoczewi e,

0 Szkofa Podstawowa w Gozdzie,

0 Szkofa Podstawowa w Czernicu,

0 Szkofa Podstawowa im. 1. Putku Lotnictwa Mysliwskiego ,Warszawa” w Starym

Zadybiu,

0 Szkofa Podstawowa w Kaweczynie,

0 Szkofa Podstawowa im. Jana Kupczyka w Woli Zadybskiej.
Ponadto na terenie Gminy Kiloczew, przy trzech Zespotach Szkét — w Kloczewie, Gozdzie
i Czernicu — sg prowadzone oddzialy przedszkolne. Wszystkie szkoty byly wyposazone
w sprzet komputerowy oraz pracownie informatyczne z dostepem do Internetu. Ponadto stan
techniczny wszystkich budynkow szkolnych mozna okresli¢ jako dobry.
Wszystkie szkoly wyposazone sg réwniez w biblioteke, a szkota w Gozdzie biblioteke
dysponujgcg Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej. Ponadto wszystkie placéwki,
poza Szkotg Podstawowg w Kaweczynie, posiadajg niezbedng infrastrukture sportowa.
W szkole w Gozdzie sala gimnastyczna wyposazona jest dodatkowo w specjalistyczny
sprzet rehabilitacyjny.
Dziatalnoscig kulturalno-oswiatowg w gminie Kloczew zajmuje sie Gminny Osrodek Kultury,
ktéry jest samorzadowsg instytucjg kultury powotang przez gmine Kioczew. W skiad GOK
wchodzi Gminna Biblioteka Publiczna w Kloczewie i Filia Biblioteczna w Gozdzie.
Podstawowym celem dziatlania Gminnego Os$rodka Kultury jest prowadzenie
wielokierunkowej dziatalnosci rozwijajgcej i zaspokajajgcej potrzeby kulturalne mieszkancéw
oraz upowszechnianie i promocja kultury w gminie. GOK we wspétpracy z Gminng Bibliotekg
Publiczng wychodzi naprzeciw potrzebom i wymaganiom mieszkancow.
Biblioteka stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych, edukacyjnych
i informacyjnych spoteczenstwa oraz upowszechnianiu wiedzy i nauki. Zapewnia
mieszkancom biezgcy dostep do szerokiego spektrum materiatbw bibliotecznych
i informacyjnych. W stalej ofercie GOK znajdujg sie zajecia artystyczne oraz zajecia
taneczne dla miodziezy i dzieci. Ponadto dziata przy nim Miodziezowa Grupa Teatralna
,ZeJak?” oraz dzieciecy zespot teatralny "Kedziorki". Gminny Osrodek Kultury oraz Biblioteka
sg takze organizatorami bardzo licznych imprez okazjonalnych lub/i cyklicznych takich jak:

réznego rodzaju konkursy, wystawy, czy spotkania tematyczne.

! Por. PLAN GOSPODARKI NISKOEMISYJNEJ DLA GMINY KEOCZEW NA LATA 2015 — 2020
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2.2.1. Zasoby lokalowe i zaplecze techniczne

Szkota Podstawowa im. Polskich Noblistéw w Kloczewi e.

Do roku 2017 szkota funkcjonowata pod nazwg: Zespot Szkot w Kloczewie, po reformie

o$wiaty zmieniono nazwe na: Szkota Podstawowa im. Polskich Noblistow w Ktoczewie.

Jest to najwieksza szkota na terenie gminy Kloczew — znajduje sie w centrum najwiekszej
miejscowosci gminnej. Bezposrednio sgsiaduje z siedzibg Urzedu Gminy, Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej, Centrum Ustug Wspdlnych, Poczty, Kosciota Parafialnego
i innych pomniejszych instytucji waznych dla funkcjonowania niewielkich spotecznosci

(osrodki zdrowia, apteki, sklepy, piekarnia i inne pomniejsze podmioty gospodarcze).

Z racji swojego potozenia jest to najlepiej wyposazona w infrastrukture techniczng i sportowg
szkota. Budynek szkoty to obiekt o wysokosci 3 kondygnacji z przylegajacg od potudniowe;j
strony halg sportowg oddang do uzytku w 2010 r. zas w czesci wschodniej kompleksem
boisk ,Orlik” z zapleczem sanitarno — szatniowym oddanym do uzytku w 2013 r. Obecnie od
strony pétnocno — zachodniej trwa dobudowa bloku przedszkolnego, bedzie to budynek
2 kondygnacyjny z blokiem kuchennym.

W szkole znajdujg sie 22 sale lekcyjne, 2 pracownie informatyczne, 2 oddziaty przedszkolne
(po 25 miejsc).

Catkowity metraz budynku wynosi 2243 m2.

Liczba uczniéw — 264 osoby

- szkota podstawowa — 264 — w 12 oddziatach

- oddziaty przedszkolne — 50 w 2 oddziatach

Klasy Publicznego Gimnazjum

Liczba uczniéw — 91 w 4 oddziatach

2.2.2.Zasoby ludzkie
Zatrudnienie ogdtem w Szkole Podstawowej w Ktoczewie
- hauczyciele — 37
- obstuga — 15.
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2.2.3 Kapitat spoteczny

Dla budowania kapitatu spotecznego istotna jest wspotpraca zaréwno w szkole, jak i szkoty
ze srodowiskiem lokalnym. W realizacji i osigganiu celéw oswiatowych placowki
wspétpracujg z wieloma instytucjami, organizacjami pozarzgdowymi, przedsiebiorcami oraz
mieszkancami miasta. Nalezg do nich m.in. Sluzba Zdrowia, Straz Pozarna, Parafia
Rzymsko-Katolicka, Osrodek Pomocy Spotecznej, Biblioteka Publiczna, organizacje
pozarzgdowe.
Kapitat spoteczny na terenie gminy Ktoczew ksztattujg gtéwnie lokalne nizej wymienione
organizacje pozarzgdowe i stowarzyszenia.
Wspieraniem rozwoju spotecznego, kulturalnego i gospodarczego mieszkancow Gminy
Kloczew zajmujg sie takze liczne stowarzyszenia.
Najbardziej aktywne z nich to:

v Stowarzyszenie Na Rzecz Tradycji i Rozwoju Gminy Kloczew,
Stowarzyszenie Inicjatyw Wiejskich ,Wspierajmy sie” w Czernicu,
Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Kaweczyn,
Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Wsi Bramka,
Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Gesia Walka,
Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Gézd,
Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Wylezin.
Uczniowski Klub Sportowy ,,ORZEL,, przy Publicznym Gimnazjum w Kloczewie,
Uczniowsko — Ludowy Klub Sportowy w Czernicu przy Zespole Szkét w Czernicu,
Ludowy Klub Sportowy ,TORPEDO, w Kaweczynie,
Ludowy Zespot Sportowy ,LOTNIK” w Starym Zadybiu,
Klub Sportowy ,,SPARTA” Kloczew,
Mtodziezowy Klub Sportowy w Gozdzie,
Uczniowski Klub Sportowy ,DYNAMO, w Gozdzie,
Ludowy Zespét Sportowy LZS ,PIEKIELKO”,
Uczniowski Klub Sportowy ,SOKOL” przy Szkole Podstawowej w Woli Zadybskiej,

N N N N N N e e N N N VR N NN

Uczniowski Klub Sportowy ,,METEOR” Kaweczyn przy Szkole Podstawowej w
Kaweczynie,

v Uczniowski Klub Sportowy ,LOTNIK” przy Szkole Podstawowej w Starym Zadybiu.
Na terenie gminy znajduje sie kilkanascie Swietlic i klubow wiejskich, z ktérych czesé,
w ostatnich latach, zostata poddana kompleksowej modernizacji, np.: swietlica wiejska

w Zadybiu, Swietlica wiejska w Gesiej Wolce, w Woli Zadybskiej, Stryju i Nowym Zadybiu.
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Placowki o$wiatowe w gminie wspotpracujg z rodzicami. Organizujg spotkania indywidualne,
wywiadowki, szkolenia dla rodzicow. Podczas spotkan odbywa sie pedagogizacja rodzicow
w zakresie wychowawczym i profilaktycznym (np. profilaktyka zdrowia, profilaktyka
uzaleznien). Spotkania majg charakter informacyjny i prewencyjny. Podejmuje sie dziatania

angazujgce rodzicow do wspotpracy np. w organizacje imprez szkolnych.

2.2.4 Mocne strony szkot w gminie  Kloczew w kontek $cie utworzenia LOWE

Dobra wspotpraca z
wtadzami gminy i
jednostkami
organizacyjnymi gminy

Doswiadczenie w
realizacji projektow ze
srodkow zewgtrznych

Wykwalifikowana kadra

podnoszca swoje Doskp do infrastruktury
kompetencje zawodowesl informatycznej, Sportowe

~_przedmiotowe kulturalnej
| ponadprzedmiotowe

Dogodna lokalizacja
Umiejetnosc placowek i dobrym
wspotdziatania wyposaeniem
nstytucjami i podmiota technicznym, dig liczba
w spoteczici lokalnej sal dydaktycznych |
pracowni

Schemat: Mocne strony szkoty
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2.2.5 Szanse / potencjat szk6t w gminie Ktoczew

Dalszy rozwoj wspotprac
zesrodowiskiem lokalnym
w tym z organizacjami
pozaradowymi

Wspieranie rodzicow
uczniow szkoty

Pozyskanie trenerow w
specjalnéciach, ktore
dotychczas nie
funkcjonowaty w
dziatalngci pozaszkolnej

Schemat: Szanse / potencjat szk6t w gminie Ktoczew w kontekscie utworzenia LOWE

2.3 Potencjat i zasoby otoczenia

Na terenie gminy dostepne jest boisko sportowe w Kloczewie. Miesci sie ono w poblizu

Szkoty Podstawowej w Kloczewie.

w kontek $cie utworzenia LOWE

Wykorzystanie potencjat
przedsgbiorczaci i
tradycji lokalnej dla

rozwoju gospodarczego

spotecznego

Urozmaicenie |
uatrakcyjnienie oferty
edukacyjnej

Doposaenie bazy
dydaktycznej

Ponadto w Gminie Kloczewie dostepne sg $wietlice wiejskie.

Bardzo aktywnie dziata Gminny Osrodek Kultury w Kloczewie.

Resumujgc w otoczeniu szkét w gminie Kloczew wystepujg zasoby oraz potencjat do
petnienia przewidzianych w modelu zadan LOWE. Utworzenie LOWE w placéwkach
o$wiatowych gminy przyczyni sie do wzmocnienia ich pozycji w spotecznosci lokalnej, w tym
nie tylko, jako miejsc utozsamianych z realizacjg szkoleh, lecz takze miejsc integraciji

spotecznosci lokalnej.
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3.1. Badania ilo $ciowe

W efekcie przeprowadzonych badan ilosciowych i jakosciowych w gminie Kloczew
zostala uzyskana odpowiedz na zaprezentowane na wstepie raportu problemy/pytania
badawcze oraz zweryfikowane hipotezy.

Respondenci ankiet indywidualnych w liczbie 84 os6b na 120 badanych w ciggu
ostatnich 12 miesiecy nie uczestniczyli w jakiejkolwiek aktywnosci edukacyjnej zwigzanej
z podnoszeniem swoich kompetencji czy uzyskaniem kwalifikacji zawodowych.

Oznacza to, ze niemal 85% badanych nie angazowato sie w doksztatcanie. Osoby te,
jako pie¢ gtébwnych powodoéw braku udzialu w ,uczeniu sie” wskazywaty (w kolejnosci
malejacej):

» ,nie byto interesujgcych kurséw blisko mojego miejsca zamieszkania”
,nie miatem (-am) czasu”

-Kursy/ szkolenia byty zbyt drogie”

»nie miatem (-am) motywacji do doksztatcania sie”

YV V V V

»nie miatem (-am) poparcia / zachety ze strony pracodawcy”

Rozktad 5 najczestszych sposrod 13 mozliwych do wyboru odpowiedzi dotyczacych
powodoéw nie brania udzialu w doksztatcaniu przedstawia ponizszy wykres. Tytulem
wyjasnienia ankietowani mogli wskaza¢ maksymalnie 4 najistotniejsze powody, dlatego

wyniki nie sumujg sie do 100%.

Gtéwne powody braku aktywndici szkoleniowej lub edukacyjne;j
30
25 -
20 -
15
10 -
5 N
0 T T T
nie byto nie mialem / -am kursy /szkolenia nie mialem / -am nie miatem /- am
interesugcych czasu byly zbyt drogie  motywacjido poparcia/ zacfty
kursow blisko doksztatcania si ze strony
mojego miejsca pracodawcy
zamieszkania

Wykres: Gtéwne powody braku aktywnosci szkoleniowej lub edukacyjnej.
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Wskazane powyzej powody braku aktywnosci edukacyjnej lub szkoleniowej w ciggu
ostatnich 12 miesiecy mozna uzna¢ za kluczowe bariery w ksztatceniu sie oséb dorostych

z obszaru LOWE w Kloczewie.

Badane osoby, ktore podnosity swe kompetencje lub uzyskiwaly kwalifikacje
zawodowe w ciggu ostatnich 12 miesiecy stanowity mniejszos¢ (27% ankietowanych). Jako
powdd, ktory wplyngt na podjecie decyzji o doksztalcaniu wskazywali najczesciej
podniesienie umiejetnosci potrzebnych w obecnej pracy i wymog pracodawcy. W nastepnej
kolejnosci byt to rozwoj wiasnych zainteresowan i mozliwosé wziecia udzialu w bezptatnym
szkoleniu. Istotng przyczyng udziatu w szkoleniach byto zdobycie certyfikatu / dyplomu oraz
zmniejszenie ryzyka utraty pracy. Rozktad 6 najczestszych sposréd 12 mozliwych do wyboru
odpowiedzi dotyczgcych powoddw uczestnictwa w doksztatcaniu przedstawia ponizszy
wykres. Tytutem wyjasnienia ankietowani mogli udzielic maksymalnie 5 najistotniejszych
powodow, dlatego wyniki nie sumujg sie do 100%.

Gtéwne powody podejmowania aktywnéci szkoleniowej
lub edukacyjnej

zmniejszenie ryzyka utraty prac

1

pojawita st mazliwos¢ udziatu w bezptatnym
szkoleniu

podniesienie umiefnasci potrzebnych w obecnej_
pracy

wymagat tego ode mnie mo; pracodaw_

uzyskanie certyfikatu $wiadectwa/dyplomu

rozwoj wtasnych zainteresoWaH

0 5 10 15 20 25 30

Wykres: Gtowne powody podejmowania aktywnosci szkoleniowej lub edukacyjnej
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Wskazane powyzej powody podejmowania aktywnosci edukacyjnej lub szkoleniowej
przez ankietowanych w ciggu ostatnich 12 miesiecy mozna uznaé¢ za kierunki wyznaczenia

dostepnosci i atrakcyjnosci oferty LOWE.

Osoby ankietowane wypowiedzialy sie na temat korzystania ze wsparcia doradcy
zawodowego lub innej osoby zajmujgcej sie doradztwem w planowaniu rozwoju edukacyjno-
zawodowego. Na 120 ankietowanych 113 nie brato udziatlu w tego typu doradztwie lub nie
pamieta tego faktu. Jednakze 18 osoby z tej grupy (0k.15 %), mimo, iz nie korzystalo z tej
formy wsparcia to chciataby z niej skorzysta¢ celem poznania i rozwiniecia swoich
kompetencji i kwalifikacji zawodowych. W odniesieniu do zaprezentowanych wynikéw badan

mozna stwierdzi¢, ze korzystanie z doradztwa zawodowo — edukacyjnego jest znikome.

Jednakze jest oczekiwang i potrzebng formag wsparcia zwlaszcza przez osoby
zatrudnione, ktore podnosity ostatnio swe kompetencje w obawie przed ryzykiem utraty
pracy. Przyczyny niskiej popularnosci tej ustugi wymagajg odrebnych pogtebionych analiz.
Natomiast jej deficyt odzwierciedla sie¢ we wskazniku bezrobocia w gminie powyzej

Sredniego w powiecie i wojewodztwie.

Respondenci udzielili informacji nt. swoich hobby i zainteresowan. Najwiecej oséb
badanych zajmuje sie dziatalnoscig wokalng, tradycyjnym przetwdrstwem spozywczym.
W polu zainteresowan przewazajg zagadnienia zwigzane z prowadzeniem gospodarstwa
domowego np. gotowanie / pieczenie oraz zwigzane z aktywnosciag, nordic-walking oraz
spedzaniem czasu wolnego poprzez taniec, muzyke i rekodzieto. Wymienione dominujace
hobby i zainteresowania mieszkancéw gminy Kloczew mozna wyjasni¢ m.in. strukturg grupy

badawczej ze wzgledu na pte¢ i wiek.

Z odpowiedzi na pytanie dotyczgce umiejetnosci, ktorych nabycie lub rozwiniecie
pozwolitoby zwiekszy¢ swojg skutecznos¢ na rynku pracy wynika, ze najwiecej badanych
wskazuje, ze jest to:

» swiadomosc¢ i ekspresja kulturalna (35%),
inicjatywnosc¢ i przedsiebiorczos¢ (30%)
obstuga komputera, Internetu i programoéw (20%)

umiejetnosci interpersonalne np. asertywnos¢, komunikatywnos¢ (15%)

YV V V V

znajomos¢ jezykow obcych (9%).

Strona22



Europejskie b
Wiedza Edukadja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny

E Fundusze Unia Europejska

Jako umiejetnosci usprawniajgce dziatania w zyciu codziennym wskazywano organizacje
czasu i planowanie, dbatos¢ o zdrowie i aktywnosé¢ fizyczng oraz prowadzenie gospodarstwa

domowego, cechy charakteru np. asertywnosgé.

Z umiejetnosci rodzicielskich ocenianych, jako przydatne najczesciej wybierano umiejetnosé
komunikacji z dzieémi, profilaktyke uzaleznien, motywowanie.

Sposréd umiejetnosci  podnoszacych kompetencje spoleczne ankietowani najczesciej
wskazywali umiejetnosci komunikacyjne, w tym stuchanie i méwienie, wystgpienia publiczne,

autoprezentacije.

Tytutem wyjasnienia zaprezentowany powyzej rozkfad odpowiedzi na pytania dotyczgce
umiejetnosci ocenianych, jako warte nabycia lub rozwiniecia dla poprawy wypetniania rol
spotecznych i zawodowych nie sumuje sie do 100% z uwagi na otwarty charakter pytan oraz

wielo$¢ i zroznicowanie odpowiedzi.
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Subiektywna ocena poziomu kompetencji kluczowych mi eszkancéw gminy Ktoczew
Oprocz aspektow zwigzanych z aktywnoscig edukacyjng, korzystania z doradztwa
zawodowego oraz hobby i zainteresowan ankietowanych przedmiotem badah byta
subiektywna ocena poziomu kompetencji kluczowych mieszkancoéw gminy Kloczew.
W ponizszym zestawieniu zaprezentowane zostaty usrednione wyniki samooceny o0so6b
ankietowanych w zakresie posiadanego a pozadanego poziomu umiejetnosci kluczowych w
skali ocen od 1 do 5, gdzie 1 oznacza - poziom niski, 2 - podstawowy, 3- sredni, 4 — wysoki,

i 5 — bardzo wysoki.

Ocena poziomu kompetencji kluczowych i luka kompete ncji

|
N
)

!\)
\l!\)
Y]

kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje
naukowo-techniczne

L
o
w

NI
N
w

umiejetnos¢ uczenia sie

0,3
porozumiewanie sie w jezyku ojczystym 4,5
4,2
porozumiewanie sie w jezykach obcych
kompetencje spoteczne i obywatelskie 4,3
komptencje informatyczne 49
inicjatywnos$¢ i przedsiebiorczos¢ 5
Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna 5
1,4
0 1 2 3 4 5 6

M Luka kompetencyjna B Pozadany poziom  H Aktulany poziom

Wykres: Subiektywna ocena poziomu kompetencji kluczowych oraz luka kompetencyjna.
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Kompetencje w subiektywnym odczuciu badanych najnizej notowane, stanowig
zarazem najbardziej przez nich pozadane. Uzyskane wyniki samooceny ukazujg
jednoczesnie dobrg orientacje mieszkancéw gminy Kitoczew w zakresie obecnych potrzeb

rynku pracy i kierunkéw rozwoju osobistego.

Luka kompetencyjna wynosi odpowiednio:

Kompetencja kluczowa Aktualny Pozadany Luka
poziom poziom kompetencyjna

kompetenciji kompetenciji

Swiadomo $¢ i ekspresja kulturalna 1,4 5 3,6
Inicjatywno $¢ i przedsi ebiorczo §¢ 1,9 5 3,1
Kompetencje informatyczne 3,1 4,9 1,8
Kompetencje spoteczne i obywatelskie 2,8 4,3 1,5
Porozumiewanie si e w jezykach obcych 2,2 2,6 0,4
Porozumiewanie si e w jezyku ojczystym 4,2 4,5 0,3
Umiejetno $¢ uczenia si ¢ 2 2,3 0,3
Kompetencje matematyczne i podstawowe 2,7 2,9 0,2

kompetencje naukowo-techniczne

Tabela: Luka kompetencyjna
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W analizie luki kompetencyjnej skoncentrowano sie na pozgadanych kompetencjach
kluczowych, ktérych deficyt wystepowania jest najwiekszy. Badani za najbardziej pozgdane
uznali kolejno (wg. hierarchii w kolejnosci malejgcej)

» Swiadomosc i ekspresja kulturalna
inicjatywnos¢ i przedsiebiorczosé
kompetencje informatyczne
kompetencje spoteczne i obywatelskie
porozumiewanie sie w jezykach obcych
porozumiewanie sie w jezyku ojczystym

umiejetnos¢ uczenia sie

V V V V V V V

kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne

Zdefiniowanie luki kompetencyjnej na podstawie bezposredniego rozpoznania wsrod
potencjalnych odbiorcow wsparcia LOWE umozliwi wyznaczenie adekwatnych do ich potrzeb
obszarow wsparcia. W kontekscie analizy pod wzgledem zmiennych niezaleznych wyniki
subiektywnej oceny posiadanych kompetencji kluczowych sg wyzsze u kobiet niz mezczyzn.
Ponadto czesciej pozytywna samoocena wystepujg w grupie wiekowej ponizej 25 r.z. oraz
pomiedzy 26 a 35 r.z. niz w pozostatych grupach wiekowych. Natomiast najnizsze wskazania
pochodzity od oséb pomiedzy 36 a 45 r.z. oraz 0s6b powyzej 55 r.z.

Kolejny etap badan obejmowal rozpoznanie oczekiwa n, co do oferty szkole n
dostepnych w najblizszym czasie z zakresu kompetencji. Respondenci wykazali
zroznicowane oczekiwania w tym zakresie.

Najczesciej byly to szkolenia:

v" Rozwijanie swiadomosci i ekspresji kulturalnej w formie warsztatow wokalno -
instrumentalnych lub warsztatow emisyjno — wokalnych (chéralnych)

v' Kursy informatyczne, w tym warsztaty fotograficznych

v' Wspieranie inicjatywnosci i przedsiebiorczosci w oparciu o potencjat kultury
i tradycji lokalnej, w tym: warsztaty kulinarne, warsztaty zdobienia technikg
decoupage, warsztaty florystyczne

v" Rozwijanie kompetencji spotecznych i obywatelskich na podstawie kursu
udzielania pierwszej pomocy

v" Rozwijanie kompetencji spotecznych: Warsztaty komunikacji interpersonalnej

Nastepnie ankietowani wskazywali preferowany wymiar szkolen. Najwiecej badanych
(73%) wskazywato na czas od 3 do 6 godzin zarébwno w godzinach przedpotudniowych jak

i popotudniowych w dni robocze. Cze$¢ os6b ok. 15% zainteresowana jest szkoleniami
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w wymiarze 6 godzin i wiecej. Mniej niz 15 % zainteresowana jest szkoleniami w wymiarze
ponizej 2 godzin. Co 5 ankietowany wskazywat na mozliwos¢é udzialu w szkoleniach
w weekendy. Ponad 30% ankietowanych odpowiedzialo, ze lepiej sie czuje, gdy szkolenie
prowadzi dwodch trenerow. Preferowana przez wiekszo$¢ badanych wielkos¢ grup
szkoleniowych wynosi od 7 do 16 uczestnikéw. Jednak najwiecej wskazan (60%) obejmuje
grupy szkoleniowe ztozone z 10 oséb. Az 72% ankietowanych preferuje jako uzupetniajgcg
forme szkoleh grupowych - indywidualne zajecia z trenerem w formie coachingu
szkoleniowego.

Na zakonczenie opisu przeprowadzonych badanh ilosciowych warto zauwazyc, ze
78% ankietowanych nie nalezy do zadnych organizacji, stowarzyszen, partii, zwigzkéw czy
komitetow. Ponadto 92% ankietowanych nie posiada profilu zaufanego, a tym samym nie
korzysta z e- ustug / e- administraciji.

Konkludujgc etap badan ilosciowych ustalono, ze analiza luki kompetencyjnej wraz z
informacjami na temat zainteresowan i aprobowanych umiejetnosci grupy badawczej oraz
propozycji tematdéw szkolen umozliwita powstanie propozycji katalogu obszaréw / tematow

szkolen dla grupy docelowej LOWE.

1. Rozwijanie swiadomo $cii ekspres;ji kulturalnej w formie warsztatow woka Ino -
instrumentalnych

2. Rozwijanie swiadomo $ci i ekspres;ji kulturalnej w formie warsztatow woka Inych

3. Rozwijanie swiadomo $ci i ekspresji kulturalnej w formie warsztatéw emis yjno —
wokalnych (chéralnych)

4. Kurs informatyczny

5. Rozwijanie kompetencji informatycznych na podsta wie warsztatow fotograficznych

6. Rozwijanie inicjatywno $cii przedsi ebiorczo sci: Warsztaty kulinarne

7. Rozwijanie inicjatywno $cii przedsi ebiorczo sci: Warsztaty zdobienia technik g
decoupage

8. Rozwijanie inicjatywno $cii przedsi ebiorczo sci: Warsztaty florystyczne

9. Rozwijanie kompetencji spotecznych i obywatelski ch na podstawie kursu udzielania
pierwszej pomocy

10. Rozwijanie kompetencji spotecznych: Warsztaty k ~ omunikacji interpersonalnej

Schemat: Katalog propozycji szkoleri w odpowiedzi na rozpoznang luke kompetencyjna,
zainteresowania oraz preferowane kompetencje i umiejetnosci odbiorcow LOWE w
Ktoczewie.

Strona27



Wiedza Edukadja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny

Z analizy badan jakosciowych w postaci ankiet audytoryjnych wynika, ze na lokalnym rynku
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najczesciej brakuje szkoleh z zakresu przedsiebiorczosci, komunikacji interpersonalnej,
kompetencji podstawowych informatycznych, szkolen wykorzystujgcych lokalng tradycije.
Jako deficytowe szkolenia na lokalnym rynku edukacyjnym byly wskazywane szkolenia

specjalistyczne np. techniczne.

Wystepujg ograniczenia w dostepie do szkoleh odpowiadajgcych na konkretne potrzeby
indywidualnych potrzeb mieszkancéw oraz lokalnych pracodawcow. Kazdy rodzaj szkolen,
ktory podnosi kompetencje i wartos¢ pracownika na rynku pracy jest mile widziany. Brakuje
szkolen uwzgledniajgcych mozliwosci osob zatrudnionych np. w godzinach wieczornych oraz
szkolen dla osob z niepetnosprawnosciami. Jako szkolenia nadwyzkowe wskazywane byty

szkolenia dla pracownikow administracji publicznej.

Najczestszg przyczyng barier w dostepie do ustug edukacyjnych byta bariera finansowa oraz
ograniczona dostepnos¢ komunikacyjna peryferyjnych miejscowosci gminy, a zwigzku z tym
zasadne jest realizowanie bezptatnych szkolen dla mieszkancéw gminy oraz utworzenie filii
LOWE w innych miejscowosciach. Ponad 85% badanych nie dostrzega konkurencji na
lokalnym rynku edukacyjnym. Pozostale osoby wskazuja, ze konkurencje dla LOWE

stanowi¢ moga np. PUP.

Uczestnicy wywiadow poglebionych zauwazajg mocne strony i potencjat placéwek
oswiatowych w gminie do petnienia funkcji LOWE polegajacy ha dogodnej lokalizaciji,
dobrych warunkach lokalowych i wyposazeniu sprzet, dostepnosci dla 0s6b
niepetnosprawnych oraz posiadaniu wykwalifikowanej kadry. Z badan wynika, ze placowki
oswiatowe wspOipracujg z otoczeniem np. z organizacjami pozarzgdowymi w gminie.

Ponadto sg rozpoznawalne w spotecznosci lokalnej.

Sytuacja na lokalnym rynku pracy stanowi dla badanych pracodawcéw ,trudny temat”
z uwagi na odczuwalny brak rgk do pracy przy jednoczesnej znacznej liczbie oséb
pozostajgcych bez pracy oraz korzystajgcych z pomocy spotecznej.
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Badani pracodawcy dostrzegajg range zdobywania i podnoszenia kwalifikacji oraz
kompetencji zawodowych i spotecznych, jako niezbednych dla rozwoju gminy i zahamowania

utrwalania niekorzystnych zjawisk.

Najczesciej wymieniany przez badanych poziom Iluki kompetencyjnej obejmowat deficyt
umiejetnosci informatycznych, braki umiejetnosci interpersonalnych, w tym komunikacji,
odpornosci na stres i asertywnosci. Jedna z badanych oséb stwierdzita, ze mieszkahcom

gminy brakuje ,otwartosci na wszystko, co przedsiebiorcze”.

Jako najistotniejsze do wigczenia do oferty LOWE uznano szkolenia oparte na tradycji
lokalnej jako potencjale, przedsiebiorczos¢, swiadomos¢ i ekspresje kulturalng, kompetencje
interpersonalne i umiejetnosci informatyczne.

Preferowane sposoby organizacji szkolen obejmujg godziny popotudniowe i weekendy.

Oferta LOWE powinna wyréznia¢ sie dobrym zapleczem edukacyjnym, wykwalifikowang
kadrg nauczycieli i treneréw, szerokim zakresem ustug (tj. tematéw szkolen) oraz
bezptatnoscig. Atutami szkoty, w ktérej miesci¢ sie bedzie LOWE sg dobre warunki lokalowe
i zaplecze techniczne, lokalizacja i dostep do parkingu oraz ,zakorzenienie” w spotecznosci

lokalnej, jako centrum edukaciji i inicjatyw oswiatowych.

Wskazywanymi podmiotami, ktére powinny zainteresowane partnerstwem z LOWE sg
lokalne organizacje pozarzgdowe, takze lokalne przedsiebiorstwa, a nastepnie administracja
publiczna, w tym OPS i PUP oraz wiadze gminy, radni i sottysi. Z LOWE powinny takze
wspétdziata¢ lokalne organizacje pozarzgdowe z obszaru kultury i sportu. Wymienione
podmioty mogg sie uzupetnia¢ wymiang informacji, w tym w zakresie konkretnych potrzeb
szkoleniowych doswiadczen w pracy z grupg docelowag, udostepnianiem zasobdéw

lokalowych i zaplecza technicznego / dydaktycznego.
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Z kolei spotkanie fokusowe z kadrg dydaktyczng i obstugi szkét umozliwito w oparciu
o ich wiedze i doswiadczenie zawodowe oraz wnioski z bezposrednich spotkan z rodzicami

uczniow i obserwaciji otoczenia LOWE zidentyfikowaé zr6znicowane potrzeby szkoleniowe.

Katalog propozycji szkolen

Decoupage, miejsce realizacji zajec: swietlica w Nowym Zadybiu i GOK. Decoupage —
zajecia artystyczne polegajgce na klejeniu, malowaniu, ozdabianiu szkfa, drewna, metali (np.
bombki choinkowe, skrzynki drewniane, chusteczniki).

Zajecia florystyczne z naciskiem na uprawe zi6t w ogrodach przydomowych, sztuka
ukfadania kwiatow, zasady zachowania estetyki wizualnej, powr6t do tradyciji.

Kurs florystyczny

Kurs kulinarny dla 10 — 15 0s6b — | grupa.

Kurs umiejetnosci wokalnych (dla choéru parafialnego).

Kurs grafiki komputerowej (pod katem promocji UG — plakaty, foldery itp.)

Warsztaty fotograficzne.

Z opinii uczestnikbw spotkania fokusowego wynika, ze do prowadzenia szkolen
w proponowanym zakresie zachodzi potrzeba doposazenia LOWE w sprzet niezbedny do
prowadzenia zaje¢ z zakresu kultury, doskonalenia kompetencji ,miekkich” np. treningu

wystgpien publicznych, autoprezentaciji oraz szkolenh i warsztatow itp.

Resumujgc przeprowadzenie badan jakosciowych i synteza ich wynikow umozliwita zdobycie
i pogtebienie oraz zweryfikowanie wiedzy na temat probleméw badawczych w kontekscie
trafnej i wiarygodnej diagnozy potrzeb srodowiska lokalnego dotyczacej aktywnosci
edukacyjne] oraz oceny potencjalu LOWE w gminie Kiloczew. Dzieki temu jest mozliwe
sprofilowanie oferty ustug LOWE.
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4.1.

Z perspektywy odbiorcow LOWE w Kloczewie obej  mujacych potencjalnych

uczestnikow szkole n:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

Wazne jest, aby ukonczenie szkolen potwierdzi¢ certyfikatem/swiadectwem/dyplomem.
Przedmiot hobby i zainteresowan grupy docelowej LOWE stanowig zagadnienia
Zwigzane z prowadzeniem gospodarstwa domowego, aktywnoscig fizyczng
spedzaniem czasu wolnego.

Szkolenia powinny by¢ realizowane w dogodnym dla tych oséb czasie.

Wiekszos¢ oczekuje bezptatnych szkoleh i kurséw o interesujgcej ich tematyce, w tym
Z uwzglednieniem potrzeb lokalnego rynku oraz trendéw rynku pracy w kontekscie
zmniejszenia ryzyka utraty zatrudnienia.

Potrzeba zainteresowania ofertg LOWE wyraza sie w pozostawionych w ankietach
przez cze$¢ badanych danych kontaktowych.

W kontekscie nabycia lub rozwiniecia umiejetnosci zwiekszajgcych skuteczno$é na
rynku pracy odbiorcy najbardziej potrzebujg znajomosci uwarunkowan lokalnych
przedsiebiorczosci, obstugi komputera, Internetu i programow.

W kontekscie nabycia lub rozwiniecia umiejetnosci usprawniajgcych dziatania w zyciu
codziennym odbiorcy najczesciej liczg na wsparcie w zakresie organizacji czasu
i planowania, dbalosci o zdrowie i aktywnos¢ fizyczng, prowadzenie gospodarstwa
domowego oraz cechy charakteru np. asertywnos¢, stanowczos$é.

Wsrod umiejetnosci rodzicielskich, ktorych nabycie lub rozwinigcie moze okazac
przydatne wymienia sie umiejetnos¢ komunikacji z dzie¢mi, profilaktyke uzaleznien
oraz motywowanie.

W katalogu umiejetnosci podnoszgcych kompetencje spoteczne przewazajg
umiejetnosci komunikacyjne, w tym stuchanie i méwienie, wystgpienia publiczne,
autoprezentacja.

Dla bycia aktywnym obywatelem i czionkiem spotecznosci lokalnej odbiorcom LOWE
potrzebna jest umiejetnos¢ wystgpien publicznych, umiejetnosc pracy zespotowej oraz
umiejetnos¢ pozyskiwania srodkow.

Odbiorcy LOWE preferujg okreslone sposoby organizacji szkolen. Wymiar szkolen
powinien wynosi¢ od 2 do 4 godzin zaréwno w godzinach przedpotudniowych jak
i popotudniowych oraz ewentualnie w weekendy. Wiekszo$¢ woli, aby szkolenie
prowadzito dwoch trenerow. Grupy szkoleniowe powinny wynosi¢ od 8 do 16

uczestnikow.
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4.2. Z perspektywy interesariuszy /partnerow LOWE w Ktoczewie:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

W obrebie gminy wystepujg ograniczenia do dostepu szkolen umozliwiajgcych
podnoszenie zréznicowanych, w tym specjalistycznych kwalifikacji zawodowych oraz
umiejetnosci interpersonalnych pracownikéw.

Na lokalnym rynku edukacyjnym brakuje bezptatnych szkolen, w tym z zakresu
profesjonalnej ekspresji kulturalnej, przedsiebiorczosci powigzanej z specyfikg gminy,
obstugi komputera.

Realizujgc szkolenia nalezy uwzgledni¢ sezonowos¢, tradycje lokalne, swieta, potrzeby.

Konkurencja dla LOWE na lokalnym rynku edukacyjnym jest ograniczona do kilku
podmiotéw gtéwnie instytucji publicznych np. OPS, PUP. Dalsze wnioski i rekomendacije
sugeruja, ze instytucje te powinny by¢ partnerami w podnoszeniu kompetencji odbiorcéw
LOWE potrzebnych do wejscia, powrotu lub utrzymania sie na rynku pracy.

Wazne jest zapewnienie dostepnosci komunikacyjnej oferowanych szkolen z uwagi na
zamieszkiwanie licznych  grup  potencjalnych  odbiorcéw w  peryferyjnych
miejscowosciach gminy.

Szkoly podstawowe w gminie Kloczew posiadajg mocne strony oraz potencjat do
petnienia funkcji LOWE, ktéry moze podniesé poszerzy¢ i uatrakcyjni¢ oferte ustug
edukacyjnych.

Lokalni pracodawcy doceniajg range zdobywania i podnoszenia kwalifikacji oraz
kompetencji spotecznych i zawodowych.

Grupami priorytetowo traktowanymi w zapewnieniu dostepu do darmowych szkolen
powinny by¢ niepracujgcy absolwenci, diugotrwale bezrobotni oraz kobiety.

Najgtebsza luka kompetencyjna obejmuje rozwijanie swiadomo $ci i ekspresiji

kulturalnej, Rozwijanie kompetencji informatycznych , Rozwijanie inicjatywno $ci
i przedsi ebiorczo $ci, kompetencje spoteczne. Na jej zniwelowaniu powinna sie

koncentrowac oferta edukacyjna LOWE.

10) Preferowane sposoby organizacji szkolern obejmujg godziny popotudniowe i weekendy,

grupy 7 -16 osobowe oraz 2 osoby prowadzgce.

16) Wybrane obszary nawigzywania wspotpracy majgc na wzgledzie aktywizacje edukacyjng

1)

2)

odbiorcow powinny obejmowac¢ wymiane informacji i doswiadczen oraz planowanie

uzupetniajgcych sie, a nie konkurencyjnych dziatan.

4.4 Z perspektywy kadry dydaktycznej oraz obstugi s  zkot:

Zostaly zidentyfikowane obszary szkolen, z ktorych zakres i wiekszo$¢ powiela sie ze
wskazaniami odbiorcow LOWE oraz otoczenia.
Celem uatrakcyjnienia procesu uczenia osob dorostych placéwka wymaga doposazenia

w okreslony sprzet techniczny zgodnie z jej potrzebami.
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Zastosowanie sie do przedstawionych wnioskéw i rekomendacji z przeprowadzonych badan
umozliwi powstanie i rozwdj pozaformalnej edukacji 0séb dorostych w gminie Ktoczew.
Dziatalno$¢ LOWE w Kloczewie powinno opiera¢ sie na faktycznych, zdiagnozowanych
potrzebach mieszkancéw, a takze na potencjale organizacji pozarzadowych, administracji
publicznej, a takze na potencjale i roli tradycji i kultury lokalnej.

Odbiorcow LOWE stanowi¢ beda osoby, ktérych kompetencje kluczowe sa niskie lub ich nie
posiadajg. Przezwyciezenie biernosci edukacyjnej tych oso6b w dalszej perspektywie
czasowe] moze bezposrednio przelozy¢ sie na wzrost ich aktywnosci spotecznej
i zawodowej. Jest to wazne w kontekscie postepujgcych niekorzystnych zmian
demograficznych, kurczgcych sie zasobOw rynku pracy przy jednoczesnym dtugotrwatym
pozostawaniu czesci 0s6b w wieku aktywnosci zawodowej w ewidencjach bezrobotnych
i korzystaniu ze Swiadczen pomocy spotecznej. Zdobycie lub wzmocnienie okreslonych
kompetencji kluczowych zapewni tym osobom mozliwo$¢ wejscia lub powrotu na rynek
pracy, zas u 0s6b pracujgcych zmniejszy ryzyko wypadniecia z rynku pracy.

Kluczowe jest kreowanie poprzez dziatalnos¢ LOWE potencjalu do rozwijania
przedsiebiorczosci. Ponadto stale uzupetniane kwalifikacje z pewnoscig przyczyniajg sie do
rozwoju sektora gospodarki. Umozliwiajg wiekszg produktywnosé pracy oraz wzmacniajg jej
konkurencyjnos¢ oraz pozwalajg dopasowac sie do ciggle zmieniajgcych sie potrzeb rynku.
Uzupetniajgco jest to skuteczne narzedzie do walki z bezrobociem i ubdstwem. Oprécz tego
podnoszenie kwalifikacji zawodowych jest odpowiedzig na dynamiczne zmiany spoteczne
i technologiczne oraz zmieniajgcy sie popyt na prace. We wspéiczesnych czasach
spoteczenstwa opartego na wiedzy i spoleczenstwa informacyjnego pracownicy beda
czesciej zmuszeni do zmiany pracy lub zawodu. W zwigzku z tym osoby o wyzszym
poziomie kompetencji bedg mogly fatwiej i szybciej adaptowaé sie do postepujgcych
przemian, co zmniejszy ich ryzyko narazenia na ubéstwo i wykluczenie spoteczne.

Specyfika potrzeb w Gminie Kioczew koncentruje sie na ogromnej potrzebie rozwijania
kompetencji kluczowych w zakresie Swiadomosci i ekspres;ji kulturalnej w formie adekwatnej
do oczekiwan mieszkancow.

Ponadto kluczowe jest budowanie potencjatu spolecznego i gospodarczego w oparciu
o kompetencje w zakresie rozwijania inicjatywnosci i przedsiebiorczosci w powigzaniu

z zainteresowaniami, hobby, talentami mieszkancow Gminy Ktoczew.
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Opracowanie powstato w ramach realizacji projektu:
»,modeLOWE Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukaciji

dla obszaréw zdegradowanych i defaworyzowanych”.

Projekt wspéifinansowany przez Unie Europejskg
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
O$ Priorytetowa .
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukaciji,
Dziatanie: 2.14 Rozw0j narzedzi dla uczenia sie przez cate zycie.

Projekt realizowany na podstawie umowy zawartej z Polskg Fundacjg Osrodkow
Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,,OIC Poland”
Z siedzibg w Lublinie.
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PERFECTUM CONSULTING
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Wprowadzenie

Wyzwaniem dla polityki edukacyjnej oraz polityki spotecznej jest zwiekszenie udziatu
dorostych w edukacji, poprzez uaktywnienie i zaangazowanie os6b dotychczas biernych,
nieuczestniczgcych w jakichkolwiek zorganizowanych formach edukaciji.

Przedmiotem badania byla ,Diagnoza potrzeb s$rodowiska lokalnego w zakresie
aktywnosci edukacyjnej oraz ocena potencjalu LOWE w Kloczewie”. Badanie zrealizowane
zostatlo w ramach realizacji projektu ,ModeLOWE Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji dla
obszaréw zdegradowanych i defaworyzowanych”, jako projekt grantowy.

Zgodnie ze Strategig Lizbonska Life Long Learning stanowi: ,wszelkie dziatania zwigzane
z uczeniem sie przez cale zycie, zmierzajgce do poprawy poziomu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji w pespektywie osobistej, obywatelskiej, spotecznej i/lub zwigzanej
z zatrudnieniem.” Powszechnie rozumiany jest jako ksztatcenie ustawiczne bedgce
procesem statlego odnawiania, rozwijania i doskonalenia kwalifikacji ogélnych i zawodowych
jednostki trwajgcy przez cafe jej zycie. W mysl definicji przyjetej przez Unie Europejska
lifelong learning jest niczym innym jak naukg, rozwojem spotecznym, a takze stalym
podnoszeniem kwalifikacji czy kompetencji w trakcie calego zycia - od przedszkola po wiek
emerytalny. W odniesieniu do nauki w wieku dojrzatym dotyczy zaréwno os6b czynnych
zawodowo, jak i bezrobotnych czy poszukujgcych pracy.

W perspektywie priorytetowego kierunku polityki unijnej w zakresie edukacji oraz rozwoju
spotecznego majgc na wzgledzie bariery w dostepie do edukacji oraz niezaspokojone
potrzeby mieszkancéw gminy Kloczew, w szczegdlnosci obszaru zdegradowanego
i defaworyzowanego w zakresie pozyskania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych
dla funkcjonowania w wymiarze spotecznym, zawodowym i obywatelskim konieczne jest

zapewnienie odpowiednych ku temu warunkéw w formie ksztatcenia poza formalnego.

W nawigzaniu do koncepcji uczenia sie przez cate zycie oraz lokalnych uwarunkowan
przeprowadzono niniejsze badania koncentrujgc sie na indywidualnych potrzebach
potencjalnych uczestnikow/stuchaczy LOWE, ich posiadanych i pozagdanych kompetencjach,
luce kompetencyjnej oraz potrzebach rynku pracy z uwzglednieniem zasobéw i mozliwosci
lokalnego sektora edukacji. W oparciu o wyniki przeprowadzonych bada n zostaly
okre $lone wnioski i rekomendacje w obszarze uczenia si e przez cale zycie oraz

sprofilowana oferta ustug dla odbiorcéw dziata  n utworzonego LOWE w Ktoczewie.
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l. Rozdziat metodologiczny. Konceptualizacja i oper  acjonalizacja.

Na ponizszym schemacie ukazany zostat przebieg podjetych dziatan w celu zdobycia
wiedzy na temat potrzeb ksztalcenia i podnoszenia kompetencji os6b dorostych w systemie

poza formalnym w obszarze kompetencji kluczowych na terenie oddziatywania LOWE

w gminie Ktoczew.

PROCES BADAWCZY

Problem

Uogolnienia

Schemat 1: Proces badawczy

1.1. Celizakres diagnozy oraz analizy

Przeprowadzona diagnoza miafa na celu:
» wilasciwe przygotowanie sie do wrazania modelu LOWE, w tym identyfikacja potrzeb,

opracowanie procesoéw pozwalajgcych uruchomi¢ adekwatne do potrzeb zasoby;
» analize mocnych i stabych stron szkét w gminie Kloczew w perspektywie petienia

funkcji LOWE oraz opracowane odpowiednich mechanizméw zaradczych;
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» rozeznanie i charakterystyke lokalnych oraz indywidualnych potrzeb w kontekscie
opracowania oferty LOWE w szczegoélnosci poprzez przedstawienie katalogu
kompetencji kluczowych oraz identyfikacje luki kompetencyjnej;

» opracowanie oceny potencjatu szkét do petnienia przewidzianych w modelu zadan
LOWE, w tym okreslenie poziomu dostepnosci zidentyfikowanych zasobow;

» dopasowanie oferty w zakresie realizowanych form wsparcia i sposobu swiadczenia
ustug zgodnie z modelem LOWE oraz obszaru, jaki swoim zasiegiem obejmowaé¢ ma
LOWE.

W ramach diagnozy przeprowadzono rozpoznanie lokalnego srodowiska w
kontekscie zidentyfikowania potrzeb w zakresie zdobycia lub wzmocnienia kompetenciji
kluczowych , ktére zgodnie z Zaleceniami Parlamentu Europejskiego i Rady Unii
Europejskiej z dnia 18 grudnia 2006r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia
sie przez cate zycie definiowane sg, jako potgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw
odpowiednich do sytuacji. Kompetencje kluczowe to te, ktérych wszystkie osoby potrzebujg
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej

i zatrudnienia.

Charakterystyka kompetencji kluczowych:

Porozumiewanie si e w jezyku ojczystym — zdolno$¢ wyrazania i interpretowania
poje¢, mysli, uczué, faktdw i opinii w mowie i piSmie (rozumienie ze stuchu, mowienie,
czytanie i pisanie) oraz jezykowej interakcji w odpowiedniej i kreatywnej formie w peinym
zakresie kontekstow spotecznych i kulturowych — w edukacji i szkoleniu, pracy, domu

i czasie wolnym.

Porozumiewanie si e w jezykach obcych — zdolnos¢ do rozumienia, wyrazania
i interpretowania poje¢, mysli, uczu¢, faktow i opinii w mowie i piSmie (rozumienie ze stuchu,
moéwienie, czytanie i pisanie) w odpowiednim zakresie kontekstow spotecznych i kulturalnych
(w edukacji i szkoleniu, pracy, domu i czasie wolnym) w zaleznosci od checi lub potrzeb
danej osoby. Porozumiewanie sie w obcych jezykach wymaga rowniez takich umiejetnosci,
jak mediacja i rozumienie réznic kulturowych. Stopierh opanowania jezyka przez dang osobe
moze by¢ rézny w przypadku czterech kompetencji jezykowych (rozumienie ze stuchu,
moéwienie, czytanie i pisanie) i poszczegdlnych jezykOw oraz zalezny od spotecznego

i kulturowego kontekstu osobistego, otoczenia oraz potrzeb lub zainteresowar danej osoby.
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Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje n aukowo-techniczne —
te pierwsze obejmujg umiejetnos¢ rozwijania i wykorzystywania myslenia matematycznego
w celu rozwigzywania problemdéw wynikajgcych z codziennych sytuacji. Istotne sg zaréwno
proces i czynnos¢, jak i wiedza, przy czym podstawe stanowi halezyte opanowanie
umiejetnosci liczenia. Kompetencje matematyczne obejmujg — w réznym stopniu — zdolnosé
i che¢ wykorzystywania matematycznych sposobow myslenia (myslenie logiczne
i przestrzenne) oraz prezentacji (wzory, modele, konstrukty, wykresy, tabele). Te drugie
odnoszg sie do zdolnosci i checi wykorzystywania istniejgcego zasobu wiedzy i metodologii
do wyjasniania swiata przyrody, w celu formutowania pytan i wyciggania wnioskow opartych
na dowodach. Za kompetencje techniczne uznaje sie stosowanie tej wiedzy i metodologii
w odpowiedzi na postrzegane potrzeby lub pragnienia ludzi. Kompetencje w zakresie nauki
i techniki obejmujg rozumienie zmian powodowanych przez dziatalnos¢ ludzkg oraz

odpowiedzialnos¢ poszczegdlnych obywateli.

Kompetencje informatyczne  — obejmujg umiejetne i krytyczne wykorzystywanie
technologii spoteczenstwa informacyjnego (TSI) w pracy, rozrywce i porozumiewaniu sie.
Opierajg sie one na podstawowych umiejetnosciach w zakresie technik informatycznych
i komputerowych: wykorzystywania komputeréw do uzyskiwania, oceny, przechowywania,
tworzenia, prezentowania i wymiany informacji oraz do porozumiewania sie i uczestnictwa

w sieciach wspétpracy za posrednictwem Internetu.

Umiej etno $§¢ uczenia si e — to zdolnos¢ konsekwentnego i wytrwatego uczenia sie,
organizowania wlasnego procesu uczenia sie, w tym poprzez efektywne zarzgdzanie
czasem i informacjami, zaréwno indywidualnie, jak i w grupach. Kompetencja ta obejmuje
swiadomos¢ wlasnego procesu uczenia sie i potrzeb w tym zakresie, identyfikowanie
dostepnych mozliwosci oraz zdolnos¢ pokonywania przeszkéd.. Kompetencja ta oznacza
nabywanie, przetwarzanie i przyswajanie nowej wiedzy i umiejetnosci, a takze poszukiwanie
i korzystanie ze wskazéwek. Umiejetnos¢ uczenia sie pozwala osobom nabyé umiejetnosé
korzystania z wczesniejszych doswiadczen w uczeniu sie i ogolnych doswiadczen
zyciowych, w celu wykorzystywania i stosowania wiedzy i umiejetnosci w réznorodnych
kontekstach — w domu, w pracy, a takze w edukacji i szkoleniu. Kluczowymi czynnikami

w rozwinieciu tej kompetencji u danej osoby sg motywacja i wiara we wiasne mozliwosci.

Kompetencje spoteczne i obywatelskie — to kompetencje osobowe,
interpersonalne i miedzykulturowe obejmujgce pelny zakres zachowan przygotowujgcych

osoby do skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym
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(szczegdlnie w spoteczenstwach charakteryzujgcych sie coraz wigekszg roznorodnoscia,
a takze rozwigzywania konfliktbw w razie potrzeby). Kompetencje te przygotowujg do
peltnego uczestnictwa w zyciu publicznym, w oparciu o znajomos¢ poje¢ i struktur

spotecznych, poczuwanie sie do aktywnego i demokratycznego uczestnictwa.

Inicjatywno $¢ i przedsi ebiorczo §¢ — oznaczajg zdolnosé osoby do realizowania
swoich pomystéw. Obejmujg one kreatywnosé, innowacyjnos¢ i podejmowanie ryzyka,
a takze zdolnos¢ do planowania przedsiewzie¢ i prowadzenia ich dla osiggniecia
zamierzonych celéw. Stanowig one wsparcie dla indywidualnych oso6b, nie tylko w ich
codziennym zyciu prywatnym i spolecznym, ale takze w ich miejscu pracy. Pomagajg im
uzyskac¢ swiadomosc¢ kontekstu ich pracy i zdolnos¢ wykorzystywania szans. Sg podstawg
bardziej konkretnych umiejetnosci i wiedzy potrzebnych tym, ktoérzy podejmujg
przedsiewziecia o0 charakterze spotecznym Ilub handlowym. Powinny obejmowac

Swiadomosc¢ wartosci etycznych i promowac¢ dobre zarzagdzanie.

Swiadomo §é i ekspresja kulturalna - to docenianie znaczenia twoérczego
wyrazania idei, doswiadczen i uczu¢ za posrednictwem szeregu srodkéw wyrazu, w tym

muzyki, sztuk teatralnych, literatury i sztuk wizualnych.

Proces badawczy opierat sie na wykorzystaniu triangulacji metod badawczych
(tzn. metod ilosciowych, jakosciowych i desk research tzn. danych zastanych) celem
zidentyfikowania potrzeb oséb dorostych w zakresie ksztalcenia i podnoszenia kompetenciji,

w szczegolnosci zamieszkujgcych defaworyzowany obszar Gminy Kloczew i jego otoczenie.

Kolejnym etapem byto wyznaczenie dopasowanej do lokalnych i indywidulanych
potrzeb oferty wsparcia LOWE w postaci wnioskédw i rekomendacji stanowigcych
podsumowanie Raportu. Oméwienie zastosowanych metod i technik badawczych znajduje

sie w dalszej czesci opracowania.
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1.2 Podstawowe pytania badawcze. Hipotezy.

Przeprowadzone badania ilosciowe zawieraty kafeterie zréznicowanych pytan
w obszarach zwigzanych z doksztatceniem sige, posiadaniem umiejetnosci zawodowych
i spotecznych, poziomem posiadanych i pozadanych kompetencji, preferowanych szkolen.
Ich celem byto m.in. poznanie powodow doksztalcania sie przez ankietowanych, uzyskanie
wiedzy o tym, czy korzystajg / korzystali z uslug dorady zawodowego i brokera
edukacyjnego.

Ponadto w kregu zainteresowan badawczych miescity sie pozagdane przez
respondentow umiejetnosci przydatne na rynku pracy i w zyciu codziennym oraz wypetnianiu
rol rodzicielskich i aktywnosci spotecznej. Dociekania poznawcze dotyczyly rowniez
kompetencji kluczowych zaréwno tych posiadanych jak i pozadanych, preferowanych
tematow szkolen i sposobow ich realizacji. Poza badaniami ilosciowymi zostaty
przeprowadzone badania jakosciowe wsréd interesariuszy LOWE. Mialy one na celu
poznanie sytuacji na lokalnym rynku edukacyjnym, w tym ograniczen i mozliwosci dostepu
edukacji o0s6b dorostych, wskazanie odbiorcow LOWE, oferty LOWE, w tym
zapotrzebowania lokalnego rynku pracy na okreslone kwalifikacje i kompetencje oraz

potencjatu do rozwoju partnerstwa.

Podstawowymi pytaniami badawczymi byty:

» Jakie sg problemy, potrzeby i oczekiwania oséb dorostych w odniesieniu do
ogOllnych dziatan ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych na bazie LOWE,
w miejscu ich zamieszkania?

» Jakie sg potrzeby lokalnego rynku pracy?

» Ktére z posiadanych kompetencji uwazane sg za ,stabe strony”, a ktére z nich
za ,mocne strony”?

» Jakie sg obszary deficytowe i luki edukacyjne w kontekscie uczenia sie przez

cale zycie dorostych mieszkancéw spotecznosci lokalnej?

Sposrod powyzej wymienionych pytan badawczych za kluczowe uznano te, ktére
umozliwiajg identyfikacje i charakterystyke lokalnych i indywidualnych potrzeb w kontekscie
opracowania oferty LOWE w szczegolnosci poprzez przedstawienie katalogu kompetencji
kluczowych oraz identyfikacje luki kompetencyjnej oraz ocene potencjatu szkoty do petnienia

przewidzianych w modelu zadan LOWE.
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W nawigzaniu do przedstawionych pytan / probleméw badawczych zostaty

sformutowane nastepujgce hipotezy:

H.1 dorosli mieszkancy obszaru LOWE z uwagi na specyficzne uwarunkowania
lokalne wykazujg niskg aktywnos¢ edukacyjna,

H.2 na podstawie pierwotnych zatozen oraz dostepnych danych przypuszcza sie, ze
mieszkancy gminy chcieliby rozwija¢ umiejetnosci niezbedne w codziennym zyciu
zawodowym, spolecznym oraz ufatwiajgce prowadzenie gospodarstwa
domowego.

H.3 struktura spoteczna gminy umozliwia stwierdzenie, ze za kluczowe umiejetnosci
mieszkancy gminy, uznajg te ktére odnoszg sie do wiasciwego funkcjonowania w
spoteczenstwie,  wychowywania  potomstwa oraz realizacja  potrzeb
samorealizacji.

H.4 lokalni pracodawcy cenig tak samo zdobywanie i rozwijanie kompetenciji
kluczowych jak kwalifikacji zawodowych,

H.5 kompetencje informatyczne, porozumiewanie sie w jezykach obcych,
kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne
stanowig stabg strone wiekszosci badanych, zas swiadomos¢ i ekspresja
kulturalna, porozumiewanie sie¢ w jezyku ojczystym oraz proste operacje
matematyczne jest ich mocng strong,

H.6 badani pragng zdobywa¢ i rozwija¢ kompetencije deficytowe stanowigce ich stabg
strone,

H.7 potencjalni odbiorcy LOWE posiadajg zréznicowane potrzeby w zakresie
zdobywania i podnoszenia kompetencji kluczowych oraz oczekiwania, co do
oferty ustug LOWE,

H.8 oferta LOWE powinna by¢ przyjazna dla uczestnika i w tematach zwigzanych

Z ich zainteresowaniami.
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1.3. Opis zastosowanych metod i narz  edzi badawczych oraz analitycznych.

Osiggniecie zalozonych celow diagnozy nastgpito dzieki zastosowaniu réznych
uzupelniajgcych sie metod i technik badawczych. W procesie badawczym zostalty
wykorzystane zaréwno metody ilosciowe przy uzyciu ankiet PAPI wsrod mieszkancéw gminy
Kloczew oraz metody jakosciowe obejmujgce m.in. indywidualne wywiady audytoryjne oraz
spotkanie fokusowe z przedstawicielami otoczenia LOWE. Ponadto przeprowadzono analize
desk research na podstawie danych Zrédtowych z Urzedu Gminy w Ktoczewie i danych
zewnetrznych. Do analizy uzyskanych informacji wykorzystano analizy statystyczne i analize
poréwnawczg. Ich rezultatem byto uzyskanie wiedzy o potencjalnych odbiorcach i partnerach
LOWE, lokalnym rynku edukacji i rynku edukacji oraz wypracowanie wnioskow

i rekomendacji w zakresie oferty LOWE.

1.4 Opis populacji. Dob6r i wielko $€ préb w poszczegoélnych etapach bada n oraz

charakterystyka badanych.

W badaniu ilosciowym za pomocg ankiet papierowych uczestniczylo 120 oséb
zamieszkatych w gminie Kloczew, w tym na zdefaworyzowanym obszarze Gminy Kloczew
i jego otoczeniu. Badanie zostato przeprowadzone w okresie od 25 sierpnia do 29 wrzesnia
2017 r. Ankiety byly dystrybuowane, a nastepnie zbierane przez jednostki organizacyjne
gminy Kitoczew, Osrodku Pomocy Spotecznej, GOK w Ktoczewie oraz przez organizacje

pozarzgdowe dziatajgce w gminie.

Struktura grupy badawczej przedstawia sie nastepujaco:

1) ze wzgledu na ptec:

» mezczyzni — 22 osoby,

» kobiety — 98 o0séb. W grupie badawczej dominowaly kobiety, co wyjasnia sie
w kontekscie ich wiekszego zaangazowania w obowigzki wychowawcze polegajgce na
np. czestszych niz ojcowie dzieci kontaktach z placéwkami oswiatowymi, w dziatalnosé
w organizacjach pozarzadowych czy zatatwianie spraw w urzedach tj. miejscach

dystrybuciji ankiet.

2) ze wzgledu na wiek badanych osob:

» ponizej 25 lat — 8 os.
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» w wieku 25 - 35 lat — 42 os.
» w wieku 36 - 45 lat — 50 os.
» wwieku 46 — 55 lat — 12 os.
» powyzej 55 lat — 8 os.

2) ze wzgledu na fakt uczeszczania dzieci do szkoty bedgcej siedzibg LOWE:
> rodzice uczniéw Szkoty Podstawowej w Ktoczewie — 56 oséb,

» o0soby nie bedace rodzicami uczniéw ww. szkét — 64 osoby.

3) ze wzgledu na wyksztalcenie:

» wyksztalcenie podstawowe — 8 0séb,
» wyksztalcenie zawodowe — 32 0s0b,
» wyksztalcenie srednie — 52 oséb,
>

wyksztatcenie wyzsze — 28 0s6b.

4) ze wzgledu na aktywnos¢ zawodowa:

osoby bezrobotne - 27 0s0b,

osoby pracujgce w pelnym wymiarze czasu pracy — 48 oséb,
osoby zatrudnione w niepetlnym wymiarze czasu pracy - 16 osoéb,
osoby zajmujgce sie domem — 25 0séb,

czasowa przerwa w pracy - 8 0séb,

YV V.V V V V

rolnik — 16 osob.

Powyzej zaprezentowane wyniki nie sumujg sie do 120 (tj. wielkosci grupy badawczej
w uwagi na udzielanie wiecej niz 1 odpowiedzi np. ucze sie i zajmuje sie domem). Wsrod
120 badanych szes¢ oséb odpowiedzialo, ze poszukuje pracy. Wsréd badanych nie
wystepowali emeryci lub rencisci. Kwestionariusz ankiety nie zawieral pytania
0 wystepowanie u respondenta niepetnosprawnosci, ktora jest dla tych osob informacjg
wrazliwg.

Uczestnicy badan ilosciowych stanowili grupe zréznicowang ze wzgledu na wiek,
poziom wyksztatcenia i status na rynku pracy. Jej struktura jest przyblizona do publicznych
informacji statystycznych nt. sytuacji demograficznej, spotecznej i gospodarczej w gminie
Ktoczew np. danych GUS BDL 2016.

Podobienstwo grupy badawczej do danych rzeczywistych podkresla miarodajnosé

i reprezentatywnos¢ uzyskanych wynikéw. W grupie badawczej przewazali respondenci
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w wieku 36-45 lat oraz osoby zatrudnione, ktorzy wyrazili swe zainteresowanie ofertg LOWE
poprzez pozostawienie w ankietach swoich danych kontaktowych.

W ramach diagnozy potrzeb srodowiska lokalnego w zakresie aktywnosci edukacyjnej
oprécz badan ilosciowych przeprowadzono badania jakosciowe w formie ankiety
audytoryjnej z 12 osobami uznanymi w wyniku analizy eksperckiej, jako interesariuszy
LOWE, w tym jego potencjalnych partnerow. Wsrdd nich byly osoby reprezentujgce sektor
publiczny, sektor prywatny i sektor pozarzgdowy.

Sektor prywatny reprezentowato 4 lokalnych przedsiebiorcéw, 2 rolnikow. Sektor
publiczny reprezentowaty 3 przedstawicieli Szkoty Podstawowej w Kloczewie. Ponadto w
badaniach wzieto udziat 3 cztonkéw organizacji pozarzgdowych.

Ponadto celem zdobycia wiedzy w zakresie oceny potencjalu LOWE
przeprowadzono spotkanie fokusowe z dyrekcja, kadrg pedagogiczng i obstugi Szkoty
Podstawowej w Kloczewie.

Konsekwencjg zrealizowanych badan ilosciowych i jakosciowych jest niniejszy raport
z diagnozy potrzeb $rodowiska lokalnego w zakresie aktywnosci edukacyjnej i ocena
potencjalu LOWE oraz sprofilowanie dziatan edukacyjnych w LOWE przeznaczonych dla
0s6b dorostych - w szczegdlnosci tych, ktorzy z r6znych wzgleddw nie korzystali dotychczas
z takiej mozliwosci, a zgodnych z ich indywidualnymi potrzebami oraz potrzebami

srodowiska lokalnego.

Il. Charakterystyka obszaru pod k agtem funkcjonowania LOWE.

2.1 Charakterystyka obszaru dziatania LOWE i wyst  epujacych w nim problemoéw

Gmina Kloczew potozona jest w poéinocno-zachodniej czesci wojewddztwa
lubelskiego. Obszar gminy ma charakter wysoczyzny morenowej poprzecinanej dolinami
rzek Okrzejki i Swarzyny. W uksztattowaniu powierzchni gminy wyrézniajg sie liczne,
stosunkowo ptytkie i rozlegte doliny boczne w stosunku do dolin wymienionych rzek, ktére
powodujg charakterystyczne urozmaicenie rzezby. Gmina Kloczew potozona jest na styku
wojewodztwa mazowieckiego i lubelskiego i stanowi jedng z szesciu gmin powiatu ryckiego.
Sasiadujgce gminy to: Trojanéw i Zelechéw z powiatu garwolinskiego w wojewédztwie
mazowieckim, Wola Mystowska i Krzywda z powiatu tukowskiego oraz Nowodwoér i Ryki z
powiatu ryckiego. Gmina Kloczew w powiecie ryckim znalazia sie w wyniku podziatu
administracyjnego kraju w dniu 1 stycznia 1999 r. Powierzchnia gminy Kloczew wynosi
14,300 ha. W skiad gminy wchodzi 29 miejscowosci, w tym 27 sotectw (Por. Strategia

rozwoju gminy).
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Ludno $¢é w wieku przedprodukcyjnym (14 lat i mniej), produk  cyjnym i
poprodukcyjnym wg ptci w Gminie Ktoczew w 2016 roku
wedtug danych GUS BDL 2016.
ogo6tem; ogbtem osoba 7 267
ogoOtem; mezczyzni osoba 3 676
ogotem; kobiety osoba 3591

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ — WSKA ZNIKI

w Gminie Ktoczew w 2016 roku wedtug danych GUS BDL  2016.
podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci - 501
jednostki nowo zarejestrowane w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci - 52
jednostki wykreslone z rejestru REGON na 10 tys. ludnosci - 33
podmioty wpisane do rejestru na 1000 ludnosci - 50
podmioty na 1000 mieszkancoéw w wieku produkcyjnym - 84,1
osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé gospodarczg na 1000 ludnosci - 40
osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg na 100 oséb
w wieku produkcyjnym - 6,7
fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 1000 mieszkancéw - 3,85
fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 10 tys. mieszkancéw - 39

Wartos¢ wskaznika obcigzenia demograficznego dla Gminy Ktoczew wynosi 66,8
i jest on wyzszy niz w powiecie ryckim 59,3 oraz jednoczesnie przewyzsza wartosc
wskaznika dla wojewodztwa wynoszgcg 59,4. Jego wysoka wartos¢ ma niekorzystny wptyw
na lokalny rynek pracy i powoduje sytuacje, w ktérej zbyt duza liczba mieszkancow
utrzymuje sie ze swiadczen socjalnych.

Bezrobocie w Gminie Kloczew podobnie jak w powiecie ryckim ma czesciowo
charakter strukturalny i jest rowniez wynikiem stabego rozwoju osrodka powiatowego — Ryk
(brak przemystu poza przetwdérstwem rolno-spozywczym.

Dane PUP wyraznie pokazujg, iz wsrdod oséb bezrobotnych zarejestrowanych na
koniec 2016 r. najwieksza grupe stanowity osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym oraz policealnym, najmniejszg - osoby legitymujgce sie wyksztalceniem

wyzszym ogoélnoksztatcgcym.
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Posiadane zasoby spoteczne i infrastrukturalne zwi  gzane z LOWE?

W sktad infrastruktury oswiatowo-edukacyjnej w Gminie Kloczew wchodzg placéwki szkolne:

0 Szkota Podstawowa im. Noblistow Polskich w Ktoczewi e,

0 Szkofa Podstawowa w Gozdzie,

0 Szkofa Podstawowa w Czernicu,

0 Szkofa Podstawowa im. 1. Putku Lotnictwa Mysliwskiego ,Warszawa” w Starym

Zadybiu,

0 Szkofa Podstawowa w Kaweczynie,

0 Szkofa Podstawowa im. Jana Kupczyka w Woli Zadybskiej.
Ponadto na terenie Gminy Kiloczew, przy trzech Zespotach Szkét — w Kloczewie, Gozdzie
i Czernicu — sg prowadzone oddzialy przedszkolne. Wszystkie szkoty byly wyposazone
w sprzet komputerowy oraz pracownie informatyczne z dostepem do Internetu. Ponadto stan
techniczny wszystkich budynkow szkolnych mozna okresli¢ jako dobry.
Wszystkie szkoly wyposazone sg réwniez w biblioteke, a szkota w Gozdzie biblioteke
dysponujgcg Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej. Ponadto wszystkie placéwki,
poza Szkotg Podstawowg w Kaweczynie, posiadajg niezbedng infrastrukture sportowa.
W szkole w Gozdzie sala gimnastyczna wyposazona jest dodatkowo w specjalistyczny
sprzet rehabilitacyjny.
Dziatalnoscig kulturalno-oswiatowg w gminie Kloczew zajmuje sie Gminny Osrodek Kultury,
ktéry jest samorzadowsg instytucjg kultury powotang przez gmine Kioczew. W skiad GOK
wchodzi Gminna Biblioteka Publiczna w Kloczewie i Filia Biblioteczna w Gozdzie.
Podstawowym celem dziatlania Gminnego Os$rodka Kultury jest prowadzenie
wielokierunkowej dziatalnosci rozwijajgcej i zaspokajajgcej potrzeby kulturalne mieszkancéw
oraz upowszechnianie i promocja kultury w gminie. GOK we wspétpracy z Gminng Bibliotekg
Publiczng wychodzi naprzeciw potrzebom i wymaganiom mieszkancow.
Biblioteka stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych, edukacyjnych
i informacyjnych spoteczenstwa oraz upowszechnianiu wiedzy i nauki. Zapewnia
mieszkancom biezgcy dostep do szerokiego spektrum materiatbw bibliotecznych
i informacyjnych. W stalej ofercie GOK znajdujg sie zajecia artystyczne oraz zajecia
taneczne dla miodziezy i dzieci. Ponadto dziata przy nim Miodziezowa Grupa Teatralna
,ZeJak?” oraz dzieciecy zespot teatralny "Kedziorki". Gminny Osrodek Kultury oraz Biblioteka
sg takze organizatorami bardzo licznych imprez okazjonalnych lub/i cyklicznych takich jak:

réznego rodzaju konkursy, wystawy, czy spotkania tematyczne.

! Por. PLAN GOSPODARKI NISKOEMISYJNEJ DLA GMINY KEOCZEW NA LATA 2015 — 2020
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2.2.1. Zasoby lokalowe i zaplecze techniczne

Szkota Podstawowa im. Polskich Noblistéw w Kloczewi e.

Do roku 2017 szkota funkcjonowata pod nazwg: Zespot Szkot w Kloczewie, po reformie

o$wiaty zmieniono nazwe na: Szkota Podstawowa im. Polskich Noblistow w Ktoczewie.

Jest to najwieksza szkota na terenie gminy Kloczew — znajduje sie w centrum najwiekszej
miejscowosci gminnej. Bezposrednio sgsiaduje z siedzibg Urzedu Gminy, Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej, Centrum Ustug Wspdlnych, Poczty, Kosciota Parafialnego
i innych pomniejszych instytucji waznych dla funkcjonowania niewielkich spotecznosci

(osrodki zdrowia, apteki, sklepy, piekarnia i inne pomniejsze podmioty gospodarcze).

Z racji swojego potozenia jest to najlepiej wyposazona w infrastrukture techniczng i sportowg
szkota. Budynek szkoty to obiekt o wysokosci 3 kondygnacji z przylegajacg od potudniowe;j
strony halg sportowg oddang do uzytku w 2010 r. zas w czesci wschodniej kompleksem
boisk ,Orlik” z zapleczem sanitarno — szatniowym oddanym do uzytku w 2013 r. Obecnie od
strony pétnocno — zachodniej trwa dobudowa bloku przedszkolnego, bedzie to budynek
2 kondygnacyjny z blokiem kuchennym.

W szkole znajdujg sie 22 sale lekcyjne, 2 pracownie informatyczne, 2 oddziaty przedszkolne
(po 25 miejsc).

Catkowity metraz budynku wynosi 2243 m2.

Liczba uczniéw — 264 osoby

- szkota podstawowa — 264 — w 12 oddziatach

- oddziaty przedszkolne — 50 w 2 oddziatach

Klasy Publicznego Gimnazjum

Liczba uczniéw — 91 w 4 oddziatach

2.2.2.Zasoby ludzkie
Zatrudnienie ogdtem w Szkole Podstawowej w Ktoczewie
- hauczyciele — 37
- obstuga — 15.
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2.2.3 Kapitat spoteczny

Dla budowania kapitatu spotecznego istotna jest wspotpraca zaréwno w szkole, jak i szkoty
ze srodowiskiem lokalnym. W realizacji i osigganiu celéw oswiatowych placowki
wspétpracujg z wieloma instytucjami, organizacjami pozarzgdowymi, przedsiebiorcami oraz
mieszkancami miasta. Nalezg do nich m.in. Sluzba Zdrowia, Straz Pozarna, Parafia
Rzymsko-Katolicka, Osrodek Pomocy Spotecznej, Biblioteka Publiczna, organizacje
pozarzgdowe.
Kapitat spoteczny na terenie gminy Ktoczew ksztattujg gtéwnie lokalne nizej wymienione
organizacje pozarzgdowe i stowarzyszenia.
Wspieraniem rozwoju spotecznego, kulturalnego i gospodarczego mieszkancow Gminy
Kloczew zajmujg sie takze liczne stowarzyszenia.
Najbardziej aktywne z nich to:

v Stowarzyszenie Na Rzecz Tradycji i Rozwoju Gminy Kloczew,
Stowarzyszenie Inicjatyw Wiejskich ,Wspierajmy sie” w Czernicu,
Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Kaweczyn,
Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Wsi Bramka,
Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Gesia Walka,
Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Gézd,
Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Wylezin.
Uczniowski Klub Sportowy ,,ORZEL,, przy Publicznym Gimnazjum w Kloczewie,
Uczniowsko — Ludowy Klub Sportowy w Czernicu przy Zespole Szkét w Czernicu,
Ludowy Klub Sportowy ,TORPEDO, w Kaweczynie,
Ludowy Zespot Sportowy ,LOTNIK” w Starym Zadybiu,
Klub Sportowy ,,SPARTA” Kloczew,
Mtodziezowy Klub Sportowy w Gozdzie,
Uczniowski Klub Sportowy ,DYNAMO, w Gozdzie,
Ludowy Zespét Sportowy LZS ,PIEKIELKO”,
Uczniowski Klub Sportowy ,SOKOL” przy Szkole Podstawowej w Woli Zadybskiej,

N N N N N N e e N N N VR N NN

Uczniowski Klub Sportowy ,,METEOR” Kaweczyn przy Szkole Podstawowej w
Kaweczynie,

v Uczniowski Klub Sportowy ,LOTNIK” przy Szkole Podstawowej w Starym Zadybiu.
Na terenie gminy znajduje sie kilkanascie Swietlic i klubow wiejskich, z ktérych czesé,
w ostatnich latach, zostata poddana kompleksowej modernizacji, np.: swietlica wiejska

w Zadybiu, Swietlica wiejska w Gesiej Wolce, w Woli Zadybskiej, Stryju i Nowym Zadybiu.
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Placowki o$wiatowe w gminie wspotpracujg z rodzicami. Organizujg spotkania indywidualne,
wywiadowki, szkolenia dla rodzicow. Podczas spotkan odbywa sie pedagogizacja rodzicow
w zakresie wychowawczym i profilaktycznym (np. profilaktyka zdrowia, profilaktyka
uzaleznien). Spotkania majg charakter informacyjny i prewencyjny. Podejmuje sie dziatania

angazujgce rodzicow do wspotpracy np. w organizacje imprez szkolnych.

2.2.4 Mocne strony szkot w gminie  Kloczew w kontek $cie utworzenia LOWE

Dobra wspotpraca z
wtadzami gminy i
jednostkami
organizacyjnymi gminy

Doswiadczenie w
realizacji projektow ze
srodkow zewgtrznych

Wykwalifikowana kadra

podnoszca swoje Doskp do infrastruktury
kompetencje zawodowesl informatycznej, Sportowe

~_przedmiotowe kulturalnej
| ponadprzedmiotowe

Dogodna lokalizacja
Umiejetnosc placowek i dobrym
wspotdziatania wyposaeniem
nstytucjami i podmiota technicznym, dig liczba
w spoteczici lokalnej sal dydaktycznych |
pracowni

Schemat: Mocne strony szkoty
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2.2.5 Szanse / potencjat szk6t w gminie Ktoczew

Dalszy rozwoj wspotprac
zesrodowiskiem lokalnym
w tym z organizacjami
pozaradowymi

Wspieranie rodzicow
uczniow szkoty

Pozyskanie trenerow w
specjalnéciach, ktore
dotychczas nie
funkcjonowaty w
dziatalngci pozaszkolnej

Schemat: Szanse / potencjat szk6t w gminie Ktoczew w kontekscie utworzenia LOWE

2.3 Potencjat i zasoby otoczenia

Na terenie gminy dostepne jest boisko sportowe w Kloczewie. Miesci sie ono w poblizu

Szkoty Podstawowej w Kloczewie.

w kontek $cie utworzenia LOWE

Wykorzystanie potencjat
przedsgbiorczaci i
tradycji lokalnej dla

rozwoju gospodarczego

spotecznego

Urozmaicenie |
uatrakcyjnienie oferty
edukacyjnej

Doposaenie bazy
dydaktycznej

Ponadto w Gminie Kloczewie dostepne sg $wietlice wiejskie.

Bardzo aktywnie dziata Gminny Osrodek Kultury w Kloczewie.

Resumujgc w otoczeniu szkét w gminie Kloczew wystepujg zasoby oraz potencjat do
petnienia przewidzianych w modelu zadan LOWE. Utworzenie LOWE w placéwkach
o$wiatowych gminy przyczyni sie do wzmocnienia ich pozycji w spotecznosci lokalnej, w tym
nie tylko, jako miejsc utozsamianych z realizacjg szkoleh, lecz takze miejsc integraciji

spotecznosci lokalnej.
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3.1. Badania ilo $ciowe

W efekcie przeprowadzonych badan ilosciowych i jakosciowych w gminie Kloczew
zostala uzyskana odpowiedz na zaprezentowane na wstepie raportu problemy/pytania
badawcze oraz zweryfikowane hipotezy.

Respondenci ankiet indywidualnych w liczbie 84 os6b na 120 badanych w ciggu
ostatnich 12 miesiecy nie uczestniczyli w jakiejkolwiek aktywnosci edukacyjnej zwigzanej
z podnoszeniem swoich kompetencji czy uzyskaniem kwalifikacji zawodowych.

Oznacza to, ze niemal 85% badanych nie angazowato sie w doksztatcanie. Osoby te,
jako pie¢ gtébwnych powodoéw braku udzialu w ,uczeniu sie” wskazywaty (w kolejnosci
malejacej):

» ,nie byto interesujgcych kurséw blisko mojego miejsca zamieszkania”
,nie miatem (-am) czasu”

-Kursy/ szkolenia byty zbyt drogie”

»nie miatem (-am) motywacji do doksztatcania sie”

YV V V V

»nie miatem (-am) poparcia / zachety ze strony pracodawcy”

Rozktad 5 najczestszych sposrod 13 mozliwych do wyboru odpowiedzi dotyczacych
powodoéw nie brania udzialu w doksztatcaniu przedstawia ponizszy wykres. Tytulem
wyjasnienia ankietowani mogli wskaza¢ maksymalnie 4 najistotniejsze powody, dlatego

wyniki nie sumujg sie do 100%.

Gtéwne powody braku aktywndici szkoleniowej lub edukacyjne;j
30
25 -
20 -
15
10 -
5 N
0 T T T
nie byto nie mialem / -am kursy /szkolenia nie mialem / -am nie miatem /- am
interesugcych czasu byly zbyt drogie  motywacjido poparcia/ zacfty
kursow blisko doksztatcania si ze strony
mojego miejsca pracodawcy
zamieszkania

Wykres: Gtéwne powody braku aktywnosci szkoleniowej lub edukacyjnej.
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Wskazane powyzej powody braku aktywnosci edukacyjnej lub szkoleniowej w ciggu
ostatnich 12 miesiecy mozna uzna¢ za kluczowe bariery w ksztatceniu sie oséb dorostych

z obszaru LOWE w Kloczewie.

Badane osoby, ktore podnosity swe kompetencje lub uzyskiwaly kwalifikacje
zawodowe w ciggu ostatnich 12 miesiecy stanowity mniejszos¢ (27% ankietowanych). Jako
powdd, ktory wplyngt na podjecie decyzji o doksztalcaniu wskazywali najczesciej
podniesienie umiejetnosci potrzebnych w obecnej pracy i wymog pracodawcy. W nastepnej
kolejnosci byt to rozwoj wiasnych zainteresowan i mozliwosé wziecia udzialu w bezptatnym
szkoleniu. Istotng przyczyng udziatu w szkoleniach byto zdobycie certyfikatu / dyplomu oraz
zmniejszenie ryzyka utraty pracy. Rozktad 6 najczestszych sposréd 12 mozliwych do wyboru
odpowiedzi dotyczgcych powoddw uczestnictwa w doksztatcaniu przedstawia ponizszy
wykres. Tytutem wyjasnienia ankietowani mogli udzielic maksymalnie 5 najistotniejszych
powodow, dlatego wyniki nie sumujg sie do 100%.

Gtéwne powody podejmowania aktywnéci szkoleniowej
lub edukacyjnej

zmniejszenie ryzyka utraty prac

1

pojawita st mazliwos¢ udziatu w bezptatnym
szkoleniu

podniesienie umiefnasci potrzebnych w obecnej_
pracy

wymagat tego ode mnie mo; pracodaw_

uzyskanie certyfikatu $wiadectwa/dyplomu

rozwoj wtasnych zainteresoWaH

0 5 10 15 20 25 30

Wykres: Gtowne powody podejmowania aktywnosci szkoleniowej lub edukacyjnej
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Wskazane powyzej powody podejmowania aktywnosci edukacyjnej lub szkoleniowej
przez ankietowanych w ciggu ostatnich 12 miesiecy mozna uznaé¢ za kierunki wyznaczenia

dostepnosci i atrakcyjnosci oferty LOWE.

Osoby ankietowane wypowiedzialy sie na temat korzystania ze wsparcia doradcy
zawodowego lub innej osoby zajmujgcej sie doradztwem w planowaniu rozwoju edukacyjno-
zawodowego. Na 120 ankietowanych 113 nie brato udziatlu w tego typu doradztwie lub nie
pamieta tego faktu. Jednakze 18 osoby z tej grupy (0k.15 %), mimo, iz nie korzystalo z tej
formy wsparcia to chciataby z niej skorzysta¢ celem poznania i rozwiniecia swoich
kompetencji i kwalifikacji zawodowych. W odniesieniu do zaprezentowanych wynikéw badan

mozna stwierdzi¢, ze korzystanie z doradztwa zawodowo — edukacyjnego jest znikome.

Jednakze jest oczekiwang i potrzebng formag wsparcia zwlaszcza przez osoby
zatrudnione, ktore podnosity ostatnio swe kompetencje w obawie przed ryzykiem utraty
pracy. Przyczyny niskiej popularnosci tej ustugi wymagajg odrebnych pogtebionych analiz.
Natomiast jej deficyt odzwierciedla sie¢ we wskazniku bezrobocia w gminie powyzej

Sredniego w powiecie i wojewodztwie.

Respondenci udzielili informacji nt. swoich hobby i zainteresowan. Najwiecej oséb
badanych zajmuje sie dziatalnoscig wokalng, tradycyjnym przetwdrstwem spozywczym.
W polu zainteresowan przewazajg zagadnienia zwigzane z prowadzeniem gospodarstwa
domowego np. gotowanie / pieczenie oraz zwigzane z aktywnosciag, nordic-walking oraz
spedzaniem czasu wolnego poprzez taniec, muzyke i rekodzieto. Wymienione dominujace
hobby i zainteresowania mieszkancéw gminy Kloczew mozna wyjasni¢ m.in. strukturg grupy

badawczej ze wzgledu na pte¢ i wiek.

Z odpowiedzi na pytanie dotyczgce umiejetnosci, ktorych nabycie lub rozwiniecie
pozwolitoby zwiekszy¢ swojg skutecznos¢ na rynku pracy wynika, ze najwiecej badanych
wskazuje, ze jest to:

» swiadomosc¢ i ekspresja kulturalna (35%),
inicjatywnosc¢ i przedsiebiorczos¢ (30%)
obstuga komputera, Internetu i programoéw (20%)

umiejetnosci interpersonalne np. asertywnos¢, komunikatywnos¢ (15%)

YV V V V

znajomos¢ jezykow obcych (9%).
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Jako umiejetnosci usprawniajgce dziatania w zyciu codziennym wskazywano organizacje
czasu i planowanie, dbatos¢ o zdrowie i aktywnosé¢ fizyczng oraz prowadzenie gospodarstwa

domowego, cechy charakteru np. asertywnosgé.

Z umiejetnosci rodzicielskich ocenianych, jako przydatne najczesciej wybierano umiejetnosé
komunikacji z dzieémi, profilaktyke uzaleznien, motywowanie.

Sposréd umiejetnosci  podnoszacych kompetencje spoleczne ankietowani najczesciej
wskazywali umiejetnosci komunikacyjne, w tym stuchanie i méwienie, wystgpienia publiczne,

autoprezentacije.

Tytutem wyjasnienia zaprezentowany powyzej rozkfad odpowiedzi na pytania dotyczgce
umiejetnosci ocenianych, jako warte nabycia lub rozwiniecia dla poprawy wypetniania rol
spotecznych i zawodowych nie sumuje sie do 100% z uwagi na otwarty charakter pytan oraz

wielo$¢ i zroznicowanie odpowiedzi.
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Subiektywna ocena poziomu kompetencji kluczowych mi eszkancéw gminy Ktoczew
Oprocz aspektow zwigzanych z aktywnoscig edukacyjng, korzystania z doradztwa
zawodowego oraz hobby i zainteresowan ankietowanych przedmiotem badah byta
subiektywna ocena poziomu kompetencji kluczowych mieszkancoéw gminy Kloczew.
W ponizszym zestawieniu zaprezentowane zostaty usrednione wyniki samooceny o0so6b
ankietowanych w zakresie posiadanego a pozadanego poziomu umiejetnosci kluczowych w
skali ocen od 1 do 5, gdzie 1 oznacza - poziom niski, 2 - podstawowy, 3- sredni, 4 — wysoki,

i 5 — bardzo wysoki.

Ocena poziomu kompetencji kluczowych i luka kompete ncji

|
N
)

!\)
\l!\)
Y]

kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje
naukowo-techniczne

L
o
w

NI
N
w

umiejetnos¢ uczenia sie

0,3
porozumiewanie sie w jezyku ojczystym 4,5
4,2
porozumiewanie sie w jezykach obcych
kompetencje spoteczne i obywatelskie 4,3
komptencje informatyczne 49
inicjatywnos$¢ i przedsiebiorczos¢ 5
Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna 5
1,4
0 1 2 3 4 5 6

M Luka kompetencyjna B Pozadany poziom  H Aktulany poziom

Wykres: Subiektywna ocena poziomu kompetencji kluczowych oraz luka kompetencyjna.

Strona24



Europejskie b
Wiedza Edukadja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny

E Fundusze Unia Europejska

Kompetencje w subiektywnym odczuciu badanych najnizej notowane, stanowig
zarazem najbardziej przez nich pozadane. Uzyskane wyniki samooceny ukazujg
jednoczesnie dobrg orientacje mieszkancéw gminy Kitoczew w zakresie obecnych potrzeb

rynku pracy i kierunkéw rozwoju osobistego.

Luka kompetencyjna wynosi odpowiednio:

Kompetencja kluczowa Aktualny Pozadany Luka
poziom poziom kompetencyjna

kompetenciji kompetenciji

Swiadomo $¢ i ekspresja kulturalna 1,4 5 3,6
Inicjatywno $¢ i przedsi ebiorczo §¢ 1,9 5 3,1
Kompetencje informatyczne 3,1 4,9 1,8
Kompetencje spoteczne i obywatelskie 2,8 4,3 1,5
Porozumiewanie si e w jezykach obcych 2,2 2,6 0,4
Porozumiewanie si e w jezyku ojczystym 4,2 4,5 0,3
Umiejetno $¢ uczenia si ¢ 2 2,3 0,3
Kompetencje matematyczne i podstawowe 2,7 2,9 0,2

kompetencje naukowo-techniczne

Tabela: Luka kompetencyjna
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W analizie luki kompetencyjnej skoncentrowano sie na pozgadanych kompetencjach
kluczowych, ktérych deficyt wystepowania jest najwiekszy. Badani za najbardziej pozgdane
uznali kolejno (wg. hierarchii w kolejnosci malejgcej)

» Swiadomosc i ekspresja kulturalna
inicjatywnos¢ i przedsiebiorczosé
kompetencje informatyczne
kompetencje spoteczne i obywatelskie
porozumiewanie sie w jezykach obcych
porozumiewanie sie w jezyku ojczystym

umiejetnos¢ uczenia sie

V V V V V V V

kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne

Zdefiniowanie luki kompetencyjnej na podstawie bezposredniego rozpoznania wsrod
potencjalnych odbiorcow wsparcia LOWE umozliwi wyznaczenie adekwatnych do ich potrzeb
obszarow wsparcia. W kontekscie analizy pod wzgledem zmiennych niezaleznych wyniki
subiektywnej oceny posiadanych kompetencji kluczowych sg wyzsze u kobiet niz mezczyzn.
Ponadto czesciej pozytywna samoocena wystepujg w grupie wiekowej ponizej 25 r.z. oraz
pomiedzy 26 a 35 r.z. niz w pozostatych grupach wiekowych. Natomiast najnizsze wskazania
pochodzity od oséb pomiedzy 36 a 45 r.z. oraz 0s6b powyzej 55 r.z.

Kolejny etap badan obejmowal rozpoznanie oczekiwa n, co do oferty szkole n
dostepnych w najblizszym czasie z zakresu kompetencji. Respondenci wykazali
zroznicowane oczekiwania w tym zakresie.

Najczesciej byly to szkolenia:

v" Rozwijanie swiadomosci i ekspresji kulturalnej w formie warsztatow wokalno -
instrumentalnych lub warsztatow emisyjno — wokalnych (chéralnych)

v' Kursy informatyczne, w tym warsztaty fotograficznych

v' Wspieranie inicjatywnosci i przedsiebiorczosci w oparciu o potencjat kultury
i tradycji lokalnej, w tym: warsztaty kulinarne, warsztaty zdobienia technikg
decoupage, warsztaty florystyczne

v" Rozwijanie kompetencji spotecznych i obywatelskich na podstawie kursu
udzielania pierwszej pomocy

v" Rozwijanie kompetencji spotecznych: Warsztaty komunikacji interpersonalnej

Nastepnie ankietowani wskazywali preferowany wymiar szkolen. Najwiecej badanych
(73%) wskazywato na czas od 3 do 6 godzin zarébwno w godzinach przedpotudniowych jak

i popotudniowych w dni robocze. Cze$¢ os6b ok. 15% zainteresowana jest szkoleniami
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w wymiarze 6 godzin i wiecej. Mniej niz 15 % zainteresowana jest szkoleniami w wymiarze
ponizej 2 godzin. Co 5 ankietowany wskazywat na mozliwos¢é udzialu w szkoleniach
w weekendy. Ponad 30% ankietowanych odpowiedzialo, ze lepiej sie czuje, gdy szkolenie
prowadzi dwodch trenerow. Preferowana przez wiekszo$¢ badanych wielkos¢ grup
szkoleniowych wynosi od 7 do 16 uczestnikéw. Jednak najwiecej wskazan (60%) obejmuje
grupy szkoleniowe ztozone z 10 oséb. Az 72% ankietowanych preferuje jako uzupetniajgcg
forme szkoleh grupowych - indywidualne zajecia z trenerem w formie coachingu
szkoleniowego.

Na zakonczenie opisu przeprowadzonych badanh ilosciowych warto zauwazyc, ze
78% ankietowanych nie nalezy do zadnych organizacji, stowarzyszen, partii, zwigzkéw czy
komitetow. Ponadto 92% ankietowanych nie posiada profilu zaufanego, a tym samym nie
korzysta z e- ustug / e- administraciji.

Konkludujgc etap badan ilosciowych ustalono, ze analiza luki kompetencyjnej wraz z
informacjami na temat zainteresowan i aprobowanych umiejetnosci grupy badawczej oraz
propozycji tematdéw szkolen umozliwita powstanie propozycji katalogu obszaréw / tematow

szkolen dla grupy docelowej LOWE.

1. Rozwijanie swiadomo $cii ekspres;ji kulturalnej w formie warsztatow woka Ino -
instrumentalnych

2. Rozwijanie swiadomo $ci i ekspres;ji kulturalnej w formie warsztatow woka Inych

3. Rozwijanie swiadomo $ci i ekspresji kulturalnej w formie warsztatéw emis yjno —
wokalnych (chéralnych)

4. Kurs informatyczny

5. Rozwijanie kompetencji informatycznych na podsta wie warsztatow fotograficznych

6. Rozwijanie inicjatywno $cii przedsi ebiorczo sci: Warsztaty kulinarne

7. Rozwijanie inicjatywno $cii przedsi ebiorczo sci: Warsztaty zdobienia technik g
decoupage

8. Rozwijanie inicjatywno $cii przedsi ebiorczo sci: Warsztaty florystyczne

9. Rozwijanie kompetencji spotecznych i obywatelski ch na podstawie kursu udzielania
pierwszej pomocy

10. Rozwijanie kompetencji spotecznych: Warsztaty k ~ omunikacji interpersonalnej

Schemat: Katalog propozycji szkoleri w odpowiedzi na rozpoznang luke kompetencyjna,
zainteresowania oraz preferowane kompetencje i umiejetnosci odbiorcow LOWE w
Ktoczewie.
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najczesciej brakuje szkoleh z zakresu przedsiebiorczosci, komunikacji interpersonalnej,
kompetencji podstawowych informatycznych, szkolen wykorzystujgcych lokalng tradycije.
Jako deficytowe szkolenia na lokalnym rynku edukacyjnym byly wskazywane szkolenia

specjalistyczne np. techniczne.

Wystepujg ograniczenia w dostepie do szkoleh odpowiadajgcych na konkretne potrzeby
indywidualnych potrzeb mieszkancéw oraz lokalnych pracodawcow. Kazdy rodzaj szkolen,
ktory podnosi kompetencje i wartos¢ pracownika na rynku pracy jest mile widziany. Brakuje
szkolen uwzgledniajgcych mozliwosci osob zatrudnionych np. w godzinach wieczornych oraz
szkolen dla osob z niepetnosprawnosciami. Jako szkolenia nadwyzkowe wskazywane byty

szkolenia dla pracownikow administracji publicznej.

Najczestszg przyczyng barier w dostepie do ustug edukacyjnych byta bariera finansowa oraz
ograniczona dostepnos¢ komunikacyjna peryferyjnych miejscowosci gminy, a zwigzku z tym
zasadne jest realizowanie bezptatnych szkolen dla mieszkancéw gminy oraz utworzenie filii
LOWE w innych miejscowosciach. Ponad 85% badanych nie dostrzega konkurencji na
lokalnym rynku edukacyjnym. Pozostale osoby wskazuja, ze konkurencje dla LOWE

stanowi¢ moga np. PUP.

Uczestnicy wywiadow poglebionych zauwazajg mocne strony i potencjat placéwek
oswiatowych w gminie do petnienia funkcji LOWE polegajacy ha dogodnej lokalizaciji,
dobrych warunkach lokalowych i wyposazeniu sprzet, dostepnosci dla 0s6b
niepetnosprawnych oraz posiadaniu wykwalifikowanej kadry. Z badan wynika, ze placowki
oswiatowe wspOipracujg z otoczeniem np. z organizacjami pozarzgdowymi w gminie.

Ponadto sg rozpoznawalne w spotecznosci lokalnej.

Sytuacja na lokalnym rynku pracy stanowi dla badanych pracodawcéw ,trudny temat”
z uwagi na odczuwalny brak rgk do pracy przy jednoczesnej znacznej liczbie oséb
pozostajgcych bez pracy oraz korzystajgcych z pomocy spotecznej.
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Badani pracodawcy dostrzegajg range zdobywania i podnoszenia kwalifikacji oraz
kompetencji zawodowych i spotecznych, jako niezbednych dla rozwoju gminy i zahamowania

utrwalania niekorzystnych zjawisk.

Najczesciej wymieniany przez badanych poziom Iluki kompetencyjnej obejmowat deficyt
umiejetnosci informatycznych, braki umiejetnosci interpersonalnych, w tym komunikacji,
odpornosci na stres i asertywnosci. Jedna z badanych oséb stwierdzita, ze mieszkahcom

gminy brakuje ,otwartosci na wszystko, co przedsiebiorcze”.

Jako najistotniejsze do wigczenia do oferty LOWE uznano szkolenia oparte na tradycji
lokalnej jako potencjale, przedsiebiorczos¢, swiadomos¢ i ekspresje kulturalng, kompetencje
interpersonalne i umiejetnosci informatyczne.

Preferowane sposoby organizacji szkolen obejmujg godziny popotudniowe i weekendy.

Oferta LOWE powinna wyréznia¢ sie dobrym zapleczem edukacyjnym, wykwalifikowang
kadrg nauczycieli i treneréw, szerokim zakresem ustug (tj. tematéw szkolen) oraz
bezptatnoscig. Atutami szkoty, w ktérej miesci¢ sie bedzie LOWE sg dobre warunki lokalowe
i zaplecze techniczne, lokalizacja i dostep do parkingu oraz ,zakorzenienie” w spotecznosci

lokalnej, jako centrum edukaciji i inicjatyw oswiatowych.

Wskazywanymi podmiotami, ktére powinny zainteresowane partnerstwem z LOWE sg
lokalne organizacje pozarzgdowe, takze lokalne przedsiebiorstwa, a nastepnie administracja
publiczna, w tym OPS i PUP oraz wiadze gminy, radni i sottysi. Z LOWE powinny takze
wspétdziata¢ lokalne organizacje pozarzgdowe z obszaru kultury i sportu. Wymienione
podmioty mogg sie uzupetnia¢ wymiang informacji, w tym w zakresie konkretnych potrzeb
szkoleniowych doswiadczen w pracy z grupg docelowag, udostepnianiem zasobdéw

lokalowych i zaplecza technicznego / dydaktycznego.
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Z kolei spotkanie fokusowe z kadrg dydaktyczng i obstugi szkét umozliwito w oparciu
o ich wiedze i doswiadczenie zawodowe oraz wnioski z bezposrednich spotkan z rodzicami

uczniow i obserwaciji otoczenia LOWE zidentyfikowaé zr6znicowane potrzeby szkoleniowe.

Katalog propozycji szkolen

Decoupage, miejsce realizacji zajec: swietlica w Nowym Zadybiu i GOK. Decoupage —
zajecia artystyczne polegajgce na klejeniu, malowaniu, ozdabianiu szkfa, drewna, metali (np.
bombki choinkowe, skrzynki drewniane, chusteczniki).

Zajecia florystyczne z naciskiem na uprawe zi6t w ogrodach przydomowych, sztuka
ukfadania kwiatow, zasady zachowania estetyki wizualnej, powr6t do tradyciji.

Kurs florystyczny

Kurs kulinarny dla 10 — 15 0s6b — | grupa.

Kurs umiejetnosci wokalnych (dla choéru parafialnego).

Kurs grafiki komputerowej (pod katem promocji UG — plakaty, foldery itp.)

Warsztaty fotograficzne.

Z opinii uczestnikbw spotkania fokusowego wynika, ze do prowadzenia szkolen
w proponowanym zakresie zachodzi potrzeba doposazenia LOWE w sprzet niezbedny do
prowadzenia zaje¢ z zakresu kultury, doskonalenia kompetencji ,miekkich” np. treningu

wystgpien publicznych, autoprezentaciji oraz szkolenh i warsztatow itp.

Resumujgc przeprowadzenie badan jakosciowych i synteza ich wynikow umozliwita zdobycie
i pogtebienie oraz zweryfikowanie wiedzy na temat probleméw badawczych w kontekscie
trafnej i wiarygodnej diagnozy potrzeb srodowiska lokalnego dotyczacej aktywnosci
edukacyjne] oraz oceny potencjalu LOWE w gminie Kiloczew. Dzieki temu jest mozliwe
sprofilowanie oferty ustug LOWE.
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4.1.

Z perspektywy odbiorcow LOWE w Kloczewie obej  mujacych potencjalnych

uczestnikow szkole n:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

Wazne jest, aby ukonczenie szkolen potwierdzi¢ certyfikatem/swiadectwem/dyplomem.
Przedmiot hobby i zainteresowan grupy docelowej LOWE stanowig zagadnienia
Zwigzane z prowadzeniem gospodarstwa domowego, aktywnoscig fizyczng
spedzaniem czasu wolnego.

Szkolenia powinny by¢ realizowane w dogodnym dla tych oséb czasie.

Wiekszos¢ oczekuje bezptatnych szkoleh i kurséw o interesujgcej ich tematyce, w tym
Z uwzglednieniem potrzeb lokalnego rynku oraz trendéw rynku pracy w kontekscie
zmniejszenia ryzyka utraty zatrudnienia.

Potrzeba zainteresowania ofertg LOWE wyraza sie w pozostawionych w ankietach
przez cze$¢ badanych danych kontaktowych.

W kontekscie nabycia lub rozwiniecia umiejetnosci zwiekszajgcych skuteczno$é na
rynku pracy odbiorcy najbardziej potrzebujg znajomosci uwarunkowan lokalnych
przedsiebiorczosci, obstugi komputera, Internetu i programow.

W kontekscie nabycia lub rozwiniecia umiejetnosci usprawniajgcych dziatania w zyciu
codziennym odbiorcy najczesciej liczg na wsparcie w zakresie organizacji czasu
i planowania, dbalosci o zdrowie i aktywnos¢ fizyczng, prowadzenie gospodarstwa
domowego oraz cechy charakteru np. asertywnos¢, stanowczos$é.

Wsrod umiejetnosci rodzicielskich, ktorych nabycie lub rozwinigcie moze okazac
przydatne wymienia sie umiejetnos¢ komunikacji z dzie¢mi, profilaktyke uzaleznien
oraz motywowanie.

W katalogu umiejetnosci podnoszgcych kompetencje spoteczne przewazajg
umiejetnosci komunikacyjne, w tym stuchanie i méwienie, wystgpienia publiczne,
autoprezentacja.

Dla bycia aktywnym obywatelem i czionkiem spotecznosci lokalnej odbiorcom LOWE
potrzebna jest umiejetnos¢ wystgpien publicznych, umiejetnosc pracy zespotowej oraz
umiejetnos¢ pozyskiwania srodkow.

Odbiorcy LOWE preferujg okreslone sposoby organizacji szkolen. Wymiar szkolen
powinien wynosi¢ od 2 do 4 godzin zaréwno w godzinach przedpotudniowych jak
i popotudniowych oraz ewentualnie w weekendy. Wiekszo$¢ woli, aby szkolenie
prowadzito dwoch trenerow. Grupy szkoleniowe powinny wynosi¢ od 8 do 16

uczestnikow.
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4.2. Z perspektywy interesariuszy /partnerow LOWE w Ktoczewie:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

W obrebie gminy wystepujg ograniczenia do dostepu szkolen umozliwiajgcych
podnoszenie zréznicowanych, w tym specjalistycznych kwalifikacji zawodowych oraz
umiejetnosci interpersonalnych pracownikéw.

Na lokalnym rynku edukacyjnym brakuje bezptatnych szkolen, w tym z zakresu
profesjonalnej ekspresji kulturalnej, przedsiebiorczosci powigzanej z specyfikg gminy,
obstugi komputera.

Realizujgc szkolenia nalezy uwzgledni¢ sezonowos¢, tradycje lokalne, swieta, potrzeby.

Konkurencja dla LOWE na lokalnym rynku edukacyjnym jest ograniczona do kilku
podmiotéw gtéwnie instytucji publicznych np. OPS, PUP. Dalsze wnioski i rekomendacije
sugeruja, ze instytucje te powinny by¢ partnerami w podnoszeniu kompetencji odbiorcéw
LOWE potrzebnych do wejscia, powrotu lub utrzymania sie na rynku pracy.

Wazne jest zapewnienie dostepnosci komunikacyjnej oferowanych szkolen z uwagi na
zamieszkiwanie licznych  grup  potencjalnych  odbiorcéw w  peryferyjnych
miejscowosciach gminy.

Szkoly podstawowe w gminie Kloczew posiadajg mocne strony oraz potencjat do
petnienia funkcji LOWE, ktéry moze podniesé poszerzy¢ i uatrakcyjni¢ oferte ustug
edukacyjnych.

Lokalni pracodawcy doceniajg range zdobywania i podnoszenia kwalifikacji oraz
kompetencji spotecznych i zawodowych.

Grupami priorytetowo traktowanymi w zapewnieniu dostepu do darmowych szkolen
powinny by¢ niepracujgcy absolwenci, diugotrwale bezrobotni oraz kobiety.

Najgtebsza luka kompetencyjna obejmuje rozwijanie swiadomo $ci i ekspresiji

kulturalnej, Rozwijanie kompetencji informatycznych , Rozwijanie inicjatywno $ci
i przedsi ebiorczo $ci, kompetencje spoteczne. Na jej zniwelowaniu powinna sie

koncentrowac oferta edukacyjna LOWE.

10) Preferowane sposoby organizacji szkolern obejmujg godziny popotudniowe i weekendy,

grupy 7 -16 osobowe oraz 2 osoby prowadzgce.

16) Wybrane obszary nawigzywania wspotpracy majgc na wzgledzie aktywizacje edukacyjng

1)

2)

odbiorcow powinny obejmowac¢ wymiane informacji i doswiadczen oraz planowanie

uzupetniajgcych sie, a nie konkurencyjnych dziatan.

4.4 Z perspektywy kadry dydaktycznej oraz obstugi s  zkot:

Zostaly zidentyfikowane obszary szkolen, z ktorych zakres i wiekszo$¢ powiela sie ze
wskazaniami odbiorcow LOWE oraz otoczenia.
Celem uatrakcyjnienia procesu uczenia osob dorostych placéwka wymaga doposazenia

w okreslony sprzet techniczny zgodnie z jej potrzebami.
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Zastosowanie sie do przedstawionych wnioskéw i rekomendacji z przeprowadzonych badan
umozliwi powstanie i rozwdj pozaformalnej edukacji 0séb dorostych w gminie Ktoczew.
Dziatalno$¢ LOWE w Kloczewie powinno opiera¢ sie na faktycznych, zdiagnozowanych
potrzebach mieszkancéw, a takze na potencjale organizacji pozarzadowych, administracji
publicznej, a takze na potencjale i roli tradycji i kultury lokalnej.

Odbiorcow LOWE stanowi¢ beda osoby, ktérych kompetencje kluczowe sa niskie lub ich nie
posiadajg. Przezwyciezenie biernosci edukacyjnej tych oso6b w dalszej perspektywie
czasowe] moze bezposrednio przelozy¢ sie na wzrost ich aktywnosci spotecznej
i zawodowej. Jest to wazne w kontekscie postepujgcych niekorzystnych zmian
demograficznych, kurczgcych sie zasobOw rynku pracy przy jednoczesnym dtugotrwatym
pozostawaniu czesci 0s6b w wieku aktywnosci zawodowej w ewidencjach bezrobotnych
i korzystaniu ze Swiadczen pomocy spotecznej. Zdobycie lub wzmocnienie okreslonych
kompetencji kluczowych zapewni tym osobom mozliwo$¢ wejscia lub powrotu na rynek
pracy, zas u 0s6b pracujgcych zmniejszy ryzyko wypadniecia z rynku pracy.

Kluczowe jest kreowanie poprzez dziatalnos¢ LOWE potencjalu do rozwijania
przedsiebiorczosci. Ponadto stale uzupetniane kwalifikacje z pewnoscig przyczyniajg sie do
rozwoju sektora gospodarki. Umozliwiajg wiekszg produktywnosé pracy oraz wzmacniajg jej
konkurencyjnos¢ oraz pozwalajg dopasowac sie do ciggle zmieniajgcych sie potrzeb rynku.
Uzupetniajgco jest to skuteczne narzedzie do walki z bezrobociem i ubdstwem. Oprécz tego
podnoszenie kwalifikacji zawodowych jest odpowiedzig na dynamiczne zmiany spoteczne
i technologiczne oraz zmieniajgcy sie popyt na prace. We wspéiczesnych czasach
spoteczenstwa opartego na wiedzy i spoleczenstwa informacyjnego pracownicy beda
czesciej zmuszeni do zmiany pracy lub zawodu. W zwigzku z tym osoby o wyzszym
poziomie kompetencji bedg mogly fatwiej i szybciej adaptowaé sie do postepujgcych
przemian, co zmniejszy ich ryzyko narazenia na ubéstwo i wykluczenie spoteczne.

Specyfika potrzeb w Gminie Kioczew koncentruje sie na ogromnej potrzebie rozwijania
kompetencji kluczowych w zakresie Swiadomosci i ekspres;ji kulturalnej w formie adekwatnej
do oczekiwan mieszkancow.

Ponadto kluczowe jest budowanie potencjatu spolecznego i gospodarczego w oparciu
o kompetencje w zakresie rozwijania inicjatywnosci i przedsiebiorczosci w powigzaniu

z zainteresowaniami, hobby, talentami mieszkancow Gminy Ktoczew.
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